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KATA PENGANTAR 
 
Puji dan  syukur kami panjatkan kepada  Tuhan YME, atas limpahan Rahmat 
dan Karunia-Nya sehingga ringkasan laporan pelakanaan tugas Wakil Rektor 2 
Bidang Inovasi & Pengembangan Universitas IPWIJA Semester Gasal 2022/2023 
dapat tersusun. Ringkasan laporan pelaksanaan tugas ini berisi uraian ringkas 
kegiatan dan evaluasi singkat di bidang Inovasi dan Pengembangan. Ringkasan 
laporan kegiatan ini disusun sebagai bentuk laporan pertanggung-jawaban 
(kinerja) penugasan sebagai Wakil Rektor di Universitas IPWIJA. 
 
Laporan kegiatan Warek 2 Universitas IPWIJA semester Gasal 2022/2023 
disusun sesuai dengan data kegiatan yang berkaitan dengan tugas dan tanggung 
selama semester Gasal 2019/2020. Kegiatan yang dimaksud meliputi 
pelaksanaan dua kegiatan utama yaitu Inovasi dan Pengembangan Universitas 
IPWIJA. 
 
Ucapan terima kasih disampaikan kepada Pimpinan Universitas IPWIJA, Tenaga 
Pendidik, Tenaga Kependidikan dan pihak-pihak lain yang dengan tulus 
membantu telah mendukung tugas Wakil Rektor 2 dalam melaksanakan dan 
tanggung jawab tugas yang diberikan oleh Rektor Universitas IPWIJA. 
 
 

Jakarta , 20 Februari 2023 
 
 

 Menyetujui & Mengesahkan, Yang membuat laporan, 
 
 

 
 
 

 Ir. Besar Agung Martono, DBA Dr. Heru Mulyanto, SE, MM 
 Rektor Universitas IPWIJA Warek 2 Universitas IPWIJA



  

RINGKASAN LAPORAN 
 
 
Bidang Inovasi dan Pengembangan merupakan bidang pendukung dalam 
rangka percepatan pencapaian Visi Universitas IPWIJA yaitu “Menjadi 
Universitas Unggul Pencetak Profesional dan Wirausaha Bertaraf Internasional 
pada tahun 2045”. Pelaksanaan kegiatan Semester Gasal TA 2022/2023 
merupakan tahap awal atau semester pertama upaya pencapaian Visi 
Universitas setelah berdirinya Universitas IPWIJA sekaligus penerjemahan awal 
milestone (5 tahun pertama) yaitu Penguatan Kelembagaan, Efisiensi dan Mutu 
Universitas.  
 
Berbagai kegiatan telah dilakukan terkait dengan tugas bidang Inovasi dan 
Pengembangan meskipun masih ada kendala, antara lain sebagai berikut: 
a. Mewakili Rektor Universitas IPWIJA dalam berbagai kegiatan sesuai yang 

ditugaskan seperti menghadiri kegiatan DPPAPP, Webinar, rapat-rapat, 
koordinasi dan lain-lain. 

b. Mengikuti rapat pimpinan terkait perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi 
tugas dari unit kerja yang ada di Universitas IPWIJA. 

c. Koordinasi lintas lembaga dan unit kerja terkait dengan penguatan tata 
kelola kelembagaan, efisiensi, dan efektivitas pelaksanaan tugas. 

d. Mengikuti berbagai pertemuan dengan pihak ekternal dalam rangka 
mendorong tercapainya visi Universitas IPWIJA. 

e. Mengkoordinasikan dan mendorong pencapaian target kerja lembaga di 
bawahnya yaitu Lembaga Pelatihan, Lembaga Sertifikasi, Lembaga 
Kewirausahaan, Lembaga Kerjasama dan Lembaga Humas-Marketing 
meskipun implementasinya belum sepenuhnya sesuai harapan sehingga 
perlu lebih intensif dilakukan pada semester berikutnya. 

f. Menginisiasi perlunya kegiatan Kehumasan sebagai pusat informasi dan 
perangkat untuk meningkatkan citra institusi meskipun belum dapat 
dilaksanakan dengan maksimal. 

g. Mengawal hibah fasilitasi pembelajaran (Smar Class) sebagai bentuk 
inovasi dan pengembangan kegiatan pembelajaran. 

h. Bersama dengan Pimpinan dan Satgas melengkapi perangkat kebijakan 
dan tata kelola Universitas IPWIJA. 

i. Bersama LP2M mempersiapkan pengelola Jurnal Internasional.  
 
Demikian Ringkasan Laporan Pelaksanaan Tugas Wakil Rektor 2 Bidang Inovasi 
dan Pengembangan Universitas IPWIJA Semester Gasal 2022/2023 sebagai 
laporan kepada Rektor Universitas IPWIJA. Semoga Ringkasan Laporan ini 
menjadi bahan evaluasi dan tindak lanjut untuk kegiatan inovasi dan 
pengembangan pada semester berikutnya. 
 
 


