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Nomor : B/210/062023 22 Mei 2023

Yth.

Rektor Universitas IPWIJA

Cc: LP2M

di

Tempat

Perihal : Permohonan Menjadi Narasumber Pelatihan Perisai BPJS
Ketenagakerjaan

Dengan hormat,

Guna membangun sinergi kerjasama yang lebih baik dan meningkatkan kapasitas keagenan
Perisai yang lebih baik lagi, maka kami menyampaikan permohonan kepada Pimpinan
Universitas IPWIJA untuk menghadirkan Bapak H. Tb. Irwan Kurniawan, S.Kom, MM, sebagai
Dosen Universitas IPWIJA/ Ketua Dewan Masjid Indonesia (DMI) Kabupaten Bogor menjadi
narasumber pada kegiatan Pelatihan Perisai BPJS Ketenagakerjaan yang akan dilaksanakan
pada:

Hari, Tanggal : Rabu, 31 Mei 2023
Waktu : 09.00 WIB s.d selesai
Tempat : Kantor BPJS Ketenagakerjaan Bogor Cileungsi

JI. Raya Cileungsi Jonggol KM 2.5 ,Cileungsi 16820

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Dedi Mulyadi
Kepala Kantor Cabang Bogor Cileungsi

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik dari Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara.
JI. Raya Cileungsi - Jonggol Km. 2,5 Cileungsi, Kab. Bogor 16820
T (021) 8230763 F (021) 8230765 W www.bpjsketenagakerjaan.go.id


http://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/
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UNIVERSITAS IPWIJA

SK Kemendikbudristek Rl No. 627/E/O/2022

JI. H. Baping No.17 Kel. Susukan, Kec. Ciracas
Jakarta Timur. 13750 Telp. 021-22819921
E-mail : contact@ipwija.ac.id https://ipwija.ac.id

(o] € © UNIVERSITAS IPWIIA

No. : 061/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2023
Perihal : Narasumber, Pendamping dan Pemberi Materi
Lampiran -

Kepada Yth.

Dedi Mulyadi

Kepala Kantor BPJS Cabang Bogor Cileungsi
Di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat dari BPJS Ketenagakerjaan Bogor Cileungsi No.
B/210/062023 tanggal 22 Mei 2023, yaitu akan diadakannya kegiatan dan perihal tersebut di
atas dengan ini Kepala LP2M Prodi Manajemen Universitas IPWIJA menugaskan:

Irwan Kurniawan, S.Kom., M.M. (NIDN: 0419067402)

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada:

Hari / tanggal : Rabu, 31 Mei 2023

Waktu :09.00 WIB s.d. selesai

Tempat . Kantor BPJS Ketenagakerjaan Bogor Cileungsi JI. Raya
Cileungsi Jonggol KM 2.5 ,Cileungsi 16820

Tema “Pelatihan Sistem Keagenan BPJS Ketenagakerjaan.”

Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan
Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA).Mohon bantuan
penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan
laporan pelaksanaan kegiatan.

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung
jawab.

Jakarta, 24 Mei 2023

Rochmad Fadjar Darmanto, S.E, M.M.
Kepala LP2M Prodi Manajemen
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Nomor : B/211/062023 9 Juni 2023
Yth.

Rektor Universitas IPWIJA

di

Tempat

Perihal : Ucapan Terima Kasih
Dengan hormat,

Bersama ini, kami mengucapkan terima kasih tak terhingga kepada Bapak H. Tb. Irwan
Kurniawan, S.Kom.,M.M sebagai Dosen Universitas IPWIJA /Ketua DMI Kabupaten Bogor
yang telah berkenan menjadi Narasumber dalam kegiatan Pelatihan Perisai BPJS
Ketenagakerjaan yang telah dilaksanakan pada:

Hari, Tanggal : Rabu, 31 Mei 2023
Pukul : 09.00 s.d selesai
Tempat : Kantor BPJS Ketenagakerjaan Bogor Cileungsi

JI. Raya Cileungsi - Jonggol KM 2.5 Cileungsi 16820

Demikian surat ini kami sampaikan , atas kerjasama yang baik tersebut kami ucapkan terima
kasih.

Dedi Mulyadi
Kepala Kantor Cabang Bogor Cileungsi

DE/KG/HM 05.00

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik dari Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara.
JI. Raya Cileungsi - Jonggol Km. 2,5 Cileungsi, Kab. Bogor 16820
T (021) 8230763 F (021) 8230765 W www.bpjsketenagakerjaan.go.id


http://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/
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) i — Dasar Regulasi Jaminan Sosial

Jembatan Menuju Kesejahteraan Pekerja

UUD 1945 pasal 34 (2) Negara mengembangkan sistem jaminan sosial bagi seluruh rakyat dan memberdayakan masyarakat yang
lemah dan tidak mampu sesuai dengan martabat kemanusiaan.
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Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011
BADAN PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL

“Setiap orang, termasuk orang asing yang bekerja paling singkat 6 (enam) bulan di Indonesia,
WAJIB menjadi Peserta Program Jaminan Sosial”
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Sosialisasi Manfaat Program
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r CAKUPAN PROGRAM PEKERJA BPU @lenagakerjaan

PEKERJA
Bukan Penerima Upah (BPU)

' BPJS
Ketenagakerjaan
IR  bpjamsostek i

PEDAGANG

PENGERTIAN

Tenaga Kerja yang melakukan pekerjaan di Luar Hubungan Kerja (LHK) adalah
orang yang berusaha sendiri yang pada umumnya bekerja pada usaha-usaha ekonomi informal

SOSIALIZASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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SEGALA KEGIATAN PEKERJAAN

TEMPAT
KERJA

RUMAH .
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7D Ketenagakerisan MANFAAT JKK-JKM vs IURAN

MANFAAT JAMINAN KECELAKAAN KERJA :

* Biaya Transportasi dari TKP ke Fasilitas Kesehatan (RS, Puskesmas, Klinik, Dokter)

|U RAN * Biaya Rumah Sakit tanpa batas, Fasilitas Rumah Sakit Pemerintah Kelas 1
e STMB 1 Tahun Pertama Rp. 1.000.000,- selanjutnya Rp. 500.000,-
RP. 16.800,- rtama Rp - selanjutnya Rp.
e Santunan Kematian akibat JKK Rp. 70 jt (48 jt+12 jt+10jt)
per BU LAN * Beasiswa Per Tahun bagi 2 orang anak hingga S1 total Rp.174.000.000,-

*Dengan waktu kerja minimal 8 jam per hari maka kemungkinan resiko
terjadinya kecelakaan kerja setiap saat mungkin terjadi

MANFAAT JAMINAN KEMATIAN :
+* Santunan kematian Rp. 42.000.000,-

+»» Beasiswa Per Tahun bagi 2 orang anak yang masih
sekolah hingga Perguruan Tinggi Rp. 174.000.000,-
(Dengan Masa Kepesertaan Minimal 3 Tahun)

*untuk mendapatkan 42.000.000,-
Dibutuhkan 208 tahun menabung Rp. 16.800 per bulan
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EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Bayar luran BPJS Ketenagakerjaan
semakin mudah dengan berbagai

pilihan pembayaran
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Luka Hati
Sakit Hati
Patah Hati

IDAK DITANGGUN
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SKEMA Sistem Keagenan
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@) REeraaverion Simulasi Insentif Perisai (new)

Penerimaan m

Akuisisi TK BPU
(2 Program) luran Akuisisi luran Total
(Min. 25 TK) (15%) ) (100%)
50 TK Rp.840.000 Rp.500.000 Rp.126.000 Rp.626.000
30 TK Rp.504.000 Rp.300.000 Rp.75.600 Rp.375.600
100 TK Rp.1.680.000 Rp.1.000.000 Rp.252.000 Rp.1.252.000
1.000 TK Rp.16.800.000 Rp.10.000.000 Rp.2.5200.00 Rp.12.252.000
50.000 TK Rp.840.000.000 Rp.500.000.000 Rp.126.000.000 J Rp.626.000.000

Skema insentif:
100% Perisai, 10% Wadah/Kantor Perisai
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"Barangsiapa yang meringankan beb&h
orang yang didalam kesulitan, maka A&E
sakan meringankan beban didunia "S85,

dan diakhirat.”
(Hadith Riwayat Muslim)
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