
 

 

 

S U R A T   T U G A S 
Nomor: 025/Y-IPWIJA/II/2022 

 

 
Dengan Hormat, 

 
Bahwa berdasarkan surat dari Pengembangan Peningkatan Pemberdayaan Produktivitas Sumber 

Daya Manusia (P4S) Nomor 004/LDP-P4S/II/2022 tanggal 02 Februari 2022 Perihal Penawaran 

Pelatihan Human Resources Manager, maka kami menugaskan nama-nama tersebut dalam 

lampiran surat ini untuk mengikuti kegiatan tersebut yang akan dilaksanakan pada: 

 

Hari  : Senin -  Selasa 

Tanggal  : 14 – 15 Februari 2022 

Waktu  : 09.00 WIB s.d. selesai 

Media  : Video Conference (Aplikasi Zoom)  

 

Demikian Surat Tugas  ini  disampaikan  untuk dapat  dilaksanakan  dengan  penuh  tanggung 

jawab. 

 

      

Jakarta, 11 Februari 2022 

Hormat Kami, 

    

  

 

 

Dr. Sri Lestari Prasilowati, MA 
Ketua Yayasam IPWIJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran  

Surat Nomor 025/KS-IPWIJA/II/2022 

Tanggal 11 Februari 2022 

 

 

Daftar Nama Peserta Pelatihan Human Resources Manager 

Tanggal 14 – 15 Februari 2022 

 

NO NAMA  NIDN/NIP/NIK 

1  Dr. Suyanto, SE., MM., M.Ak., Ak., CA 0320016601 

2  Dr. Sri Lestari Prasilowati, MM 0305026402 

3  Drs. Juniarto R. Prasetyo, MPM., Ed.D 0309065702 

4  Dr. Ir. Titing Widyastuti, MM 0317056602 

5  Drs. Muhammad Asari, MM 0325126701 

6  Esti Handayani, SE., MM 0301087104 

7  Yoyo Indah Gunawan, SE., MM 0317096701 

8  Dra. Siti Mahmudah, MM 0321076901 

9  Meli Andriyani, SE., MM 0323027605 

10  Estuti Fitri Hartini, SE., MM 0329127401 

11  Miralda Indiarti, SIP., MM 0309106901 

12  Dra. Anik Ariyanti, MM 0314087102 

13  Rochmad Fadjar Darmanto, SE., MM 0410047006 

14  Dra. Meryati, MM 195705091984032001 

15  Dede Mulyana, SE, MM 0310118702 

16  Muhammad Idris, SE 2015120100079 

17  Angka Utama, SE., MM 081285539121 

 

 

 

 
 



Certicate
Sertifikat ini untuk menerangkan bahwa peserta berikut ini :

Sri Lestari Prasilowati
Telah mengikuti Pelatihan:

HUMAN RESOURCES MANAGER

Yang diselenggarakan oleh Lembaga Pengembangan Peningkatan Pemberdayaan dan Produktivitas Sumber Daya Manusia (P4S)

bekerja sama dengan Lembaga Pelatihan Kerja Dimensi Lima Malang selama 2 Hari Pelatihan pada tanggal 14 s/d 15 Februari 2022.

Soenardi
Trainer

Nurul Hidayati S.Sos., MAP.
Direktur P4S



DAFTAR UNIT KOMPETENSI
List of Unit(s) of Competency

NO Kode Unit  Judul Unit Kompetensi  

1 M.701001.003.01  Merumuskan Kebijakan Organisasi yang setara dengan Strategi Pengelolaan SDM  

2 M.701001.007.01  Menyusun Perencanaan Pemenuhan Kebutuhan Organisasi akan Pekerja  

3 M.701001.035.01  Merancang Program Pembelajaran dan Pengembangan  

4 M.701001.036.01  Merancang Program Pembelajaran dan Pengembangan Mandiri.  

5 M.701001.026.01  Merancang Model Kompetensi  

6 M.701001.027.01  Menyusun Peta Kompetensi Jabatan  

7 M.701001.029.01  Merancang Metode Pengukur an Kompetensi  

8 M.701001.056.01  Menyusun Kebijakan Pengelolaan Kinerja  

9 M.701001.058.01  Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja  

10 M.701001.061.01  Mengelola Proses Umpan Balik Kinerja  

11 M.701001.062.01  Merancang Tindak Lanjut Hasil Penilaian Kinerja  

12 M.701001.044.01  Mengembangkan Manajemen Suksesi di Organisasi  

13 M.701001.042.01  Menentukan Pekerja Bertalenta  

14 M.701001.043.01  Mengembangkan Pekerja Bertalenta  

15 M.701001.050.01  Membuat Sistem dan Prosedur Pengelolaan Karir  

16 M.701001.078.01  Mengembangkan Peranan Pemangku Jabatan Lini dalam menjalankan fungsi MSDM  

17 M.701001.075.01  Melakukan Survei Kepuasaan dan Keterlekatan Pekerja di Tingkat Organisasi  

18 M.701001.076.01  Membangun Komunikasi Yang Harmonis dengan Pekerja di Tingkat Organisasi  

19 M.701001.082.01  Membuat Peraturan Perusahaan Kepegawaian di Tingkat Organisasi  

20 M.701001.092.01  Menentukan Sistem Informasi Pekerja  

 


