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Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang Saya ajukan ini adalah
hasil karya sendiri yang belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada
Program Sarjana ini ataupun pada program lain. Karya ini adalah milik saya,
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hasil karya sendiri yang belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada
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