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SURAT KEPUTUSAN
KETUA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWI JAKARTA
Nomor : 042/KP-S2/IPWIJA/I11/2022
tentang
PENUGASAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Menimbang : Bahwa untuk melaksanakan mekanisme proses bimbingan tugas akhir berupa
Tesis pada Program Studi Magister Manajemen STIE IPWIJA maka perlu
diterbitkan keputusan tentang penugasan pembimbingan.

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003
b. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
c. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020
d. Keputusan BAN PT Nomor 4760/SK/BAN-PT/Akred/M/X11/2017
e. Statuta Sekolah Tinggi llImu Ekonomi IPWI Jakarta Tahun 2019
f.  Kurikulum Operasional Program Studi Magister Manajemen Sekolah Tinggi

IImu Ekonomi IPWI Jakarta Nomor 090/KS-IPWIJA/X11/2016
MEMUTUSKAN

Menetapkan :

Pertama : Menugaskan Saudara Dr. Sri Lestari Prasilowati, MA., (NIDN: 0305026402),
pada Semester Genap tahun akademik 2021/2022 untuk membimbing proposal
tesis atas nama:

(Daftar Mahasiswa Terlampir dalam Lampiran Surat Keputusan ini)

Kedua . Segala biaya yang timbul sebagai akibat dari Surat Keputusan ini dibebankan
kepada anggaran STIE IPWIJA.

Ketiga . Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diperbaiki
sebagaimana mestinya

Keempat . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 12 Maret 2022
_a Ketua Program Studi,
7T i" lamet Ahmadi, M.M.
NTDN. 0323096501
Kampus Cikeas Kampus Baping

JI. Letda Natsir No.7 Cikeas Nagrak (Cibubur), Gn. Putri, Bogor JI, H. Baping No.17 Ciracas, Jakarta Timur
Telp.(021) 823 3737 Telp.(021) 228 19921
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LAMPIRAN :

SURAT KEPUTUSAN KETUA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWI JAKARTA

Nomor : 042/KP-S2/IPWIJA/111/2022

PENUGASAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2021/2022
Dosen : Dr. Sri Lestari Prasilowati, MA

NIDN: 0305026402

NO. | NIM NAMA MAHASISWA KONSENTRASI
1 202061024 | Tri Martsiska M. SDM
2 202061035 Dedy Setyo Dewantoro M. SDM
3 202061048 | T. Rudi Hilman Hidayat M. SDM
4 202061050 Irwan Rudiansyah M. SDM

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 12 Maret 2022
Ketua Program Studi,

NIDN. 0323096501

Kampus Cikeas Kampus Baping
JI. Letda Natsir No.7 Cikeas Nagrak (Cibubur), Gn, Putri, Bogor JI, H. Baping No.17 Ciracas, Jakarta Timur
Telp.(021) 823 3737 Telp.(021) 228 19921



PENGARUH KEPEMIMPINAN, IKLIM ORGANISASI,
KOMITMEN ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DIREKTORAT
PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERKEBUNAN
KEMENTERIAN PERTANIAN

TESIS

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat

Untuk Menyelesaikan Program Pasca Sarjana

Magister Manajemen

Oleh:

TRI MARTSISKA
202061024

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWIJA

PROGRAM PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN
' JAKARTA
‘ 2022



J 'PERNYATAAN
pawah ini,
I'ri Martsiska
: 202061024
gguhnya bahwa tesis yang saya ajukan ini adalah hasil
belum pernah disampaikan pada program magister ini
lainnya. Karya ini adalah milik saya, kerenanya
3 a di pundak saya. Apabila kemudian hari ternyata

ya bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi



P u Kepemimpinan, Iklim  Organisasi,
\ lﬁiiﬁ’éll Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap
Pegawai Direktorat Pengolahan dan

an hasil Perkebunan Kementerian Pertanian




PENGARUH KEPEMIMPINAN, IKLIM ORGANISASI,
KOMITMEN ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DIREKTORAT
PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERKEBUNAN
KEMENTERIAN PERTANIAN

Oleh :

Tri Martsiska
NIM : 202061024

Telah Dipertahankan di Depan Penguji
pada hari Rabu tanggal 31 bulan Agustus tahun 2022
dan Dinyatakan telah Memenuhi Syarat untuk Diterima sebagai Tesis
Program Pascasarjana Magister Manajemen

Susunan Dewan Penguji

1. Dr. Besar Agung Martono, MM
Ketua

2. Dr. Susanti Widhistuti, MM
Anggota

JIFWIA —

Dr. Slamet Ahmadi, MM



PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN KOMPETENSI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA SEKRETARIAT
DIREKTORAT JENDERAL PERKEBUNAN KEMENTERIAN
PERTANIAN

TESIS

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat

Untuk Menyelesaikan Program Pasca Sarjana

Magister Manajemen

Oleh:

DEDY SETYO DEWANTORO
202061035

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWLJA
PROGRAM PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN
JAKARTA
2022



URAT PERNYATAAN

F' t‘
§

2 Satyo Dewantoro
: 202061035
ot
an sesungguhnya bahwa tesis yang saya ajukan ini adalah hasil

>rnyata: I 1 ini tidak benar, maka saya bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi

an penuh dan sebenar-benarnya.



SARJANA MAGISTER MANAJEMEN
LILMU EKONOMI IPWIJA JAKAK A
b
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NDA PERSETUJUAN TESIS

y Setyo Dewantoro

20 2061035

ASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN

Bhoo.
~ WN SUMBER DAYA MANUSIA

aruh  Motivasi, Disiplin dan Kompetensi
ap Kinerja Pegawai Pada Sekretariat
Jenderal Perkebunan Kementerian




PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN KOMPETENSI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA SEKRETARIAT
DIREKTORAT JENDERAL PERKEBUNAN KEMENTERIAN

PERTANIAN
Oleh :
DEDY SETYO DEWANTORO

NIM : 202061035

Telah Dipertahankan di Depan Penguji
Pada hari Rabu tanggal 31 bulan Agustus tahun 2022
dan Dinyatakan telah Memenuhi Syarat untuk Diterima sebagai Tesis
Program Pascasarjana Magister Manajemen

Susunan Dewan Penguji

1. Ir. Besar Agung Martono, MM., DBA
Ketua

2. Dr. Susanti Widhiastuti, MM

Anggota

Dr. Slamet Ahmadi, MM

iii




PENGARUH KERJASAMA TIM DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA DENGAN BUDAYA ORGANISASI
SEBAGAI VARIABEL MODERASI

(Studi pada Pegawai Kependidikan di Sekolah Tinggi limu
Ekonomi IPWI Jakarta)

TESIS

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk
menyelesaikan Program Pascasarjana Magister Manajemen

Oleh
RUDI HILMAN

NIM: 202061048

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2
PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWI JAKARTA
JAKARTA
2022



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RUDI HILMAN
NIM : 202061048

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa tesis yang saya ajukan ini adalah hasil
karya saya sendini yang belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada
Program Studi Manajemen S2 (Pascasarjana Magister Manajemen) ataupun pada
program lain. Karya ini adalah milik saya, karena itu pertanggungjawabannya
berada di pundak saya. Apabila di kemudian hari ternyata pernyataan ini tidak
benar, maka saya bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi sebagaimana
mestinya.

Jakarta, 26 Agustus 2022 i
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RUDI HILMAN
NIM: 202061048

SEFULUM RIBL RUMAM

i}



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWI JAKARTA
PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2

TANDA PERSETUJUAN TESIS

Nama Mahasiaswa : RUDI HILMAN

NIM/NIRM : 202061048

Judul Tesis : Pengaruh Kerjasama Tim dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Dengan Budaya Organisasi Sebagai Variabel

Moderasi.

Jakarta, Agustus 2022

Dosen Pembimbing,

[

pprra,

-

Dr. Sri Lestari Prasilowati, M. A



PENGARUH KERJASAMA TIM DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA DENGAN
BUDAYA ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi pada Pegawai Kependidikan di Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi IPWI Jakarta)

RUDI HILMAN
NIM: 202061048

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada hari Selssstanggal . & bulan Sepd. tahun 2022
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai
Tesis Pascasarjana Magister Manajemen — Prodi Manajemj);

1. Dr.Suryanto. S.E.. MM. M.Ak. CA
Ketua

2. Dr. Slamet Ahmadi, MM

Anggota Tanggal: /0 Septenbss 202t
3. Dr. Sri Lestari Prasilowati, MA M‘\W
Anggota Tanggal: \0 &?-kw.éer 2022 .

Menyetujui,
Sekolah nggl Ilmu Ekonoml IPWIJ akarta

iv



