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STRATA DUA UNIVERSITAS IPWIJA 
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tentang 
PENUGASAN DOSEN PEMBIMBING TESIS 

SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023 
 
 

Menimbang : Bahwa untuk melaksanakan mekanisme proses bimbingan tugas  akhir  berupa Tesis 
pada Program Studi Magister Manajemen Universitas IPWIJA maka perlu 
diterbitkan keputusan tentang penugasan pembimbingan. 

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 
b. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 
c. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 
d. Keputusan BAN PT Nomor 4760/SK/BAN-PT/Akred/M/XII/2017 
e. Statuta Universitas IPWIJA 
f. Kurikulum Operasional Program Studi Magister Manajemen Nomor 090/KS- 

IPWIJA/XII/2016 

 
M E M U T U S K A N 

 
Menetapkan : 
Pertama    : Menugaskan Saudara Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A., (NIDN: 0305026402),   

pada Semester Ganjil tahun akademik 2022/2023 untuk membimbing proposal 
tesis atas nama: 
(Daftar Mahasiswa Terlampir dalam Lampiran Surat Keputusan ini) 

Kedua : Segala biaya yang timbul sebagai akibat dari Surat Keputusan ini dibebankan 
kepada anggaran Universitas IPWIJA. 

Ketiga :  Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diperbaiki 
sebagaimana mestinya 

Keempat : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 
 

Ditetapkan di : Jakarta 
Pada Tanggal : 12 Oktober 2022 
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SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : Maria Elisabeth 

NIM  : 202062070 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa proposal tesis yang saya ajukan ini adalah hasil karya sendiri 

yang belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada Program Studi Manajemen S2 

(Pascasarjana Magister Manajemen) ataupun program lain. Karya ini adalah milik Saya, karena itu 

pertanggungjawabannya berada di pundak Saya. Apabila dikemudian hari ternyata pernyataan ini tidak 

benar, maka saya bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi sebagaimana mestinya. 

 

Jakarta,     November 2022 
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Telah dipertahankan didepan Dewan Penguji pada hari Jum,at tanggal 20 bulan Januari tahun 2023 dan 
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai Tesis Pascasarjana Manajemen - Program 
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Dr. Slamet Ahmadi, MM 
Tanggal : 20 Januari 2023 
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