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SURAT KEPUTUSAN
KETUA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
STRATA DUA UNIVERSITAS IPWIJA
Nomor : 109/IPWIJA.PMM/SK-00/X/2022
tentang
PENUGASAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Menimbang : Bahwa untuk melaksanakan mekanisme proses bimbingan tugas akhir berupa Tesis

pada Program Studi Magister Manajemen Universitas IPWIJA maka perlu
diterbitkan keputusan tentang penugasan pembimbingan.

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003

Menetapkan :

Pertama

Kedua
Ketiga

Keempat

b. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020
Keputusan BAN PT Nomor 4760/SK/BAN-PT/Akred/M/X11/2017

Statuta Universitas IPWIJA

Kurikulum Operasional Program Studi Magister Manajemen Nomor 090/KS-
IPWIJA/X11/2016

o a0

MEMUTUSKAN

: Menugaskan Saudara Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A., (NIDN: 0305026402),

pada Semester Ganjil tahun akademik 2022/2023 untuk membimbing proposal
tesis atas nama:
(Daftar Mahasiswa Terlampir dalam Lampiran Surat Keputusan ini)

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat dari Surat Keputusan ini dibebankan

kepada anggaran Universitas IPWIJA.

: Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diperbaiki

sebagaimana mestinya

: Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 12 Oktober 2022
S Ketua Program Studi,
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SURAT KEPUTUSAN KETUA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN

UNIVERSITAS IPWIJA
Nomor : 109/IPWIJA.PMM/SK-00/X/2022

PENUGASAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023
Dosen : Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A.

NIDN: 0305026402

NO. NIM NAMA MAHASISWA KONSENTRASI
1 202062061 | DEVID SYOFYAN M.SDM
) 202062067 | PUTU AYU RISKI ARSITA PUTRI M.SDM
3 202062070 | MARIA ELISABETH M.SDM

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 12 Oktober 2022
Ketua Program Studi,

'\

Dr. Slamet Ahmadi. M. M.
NIDN. 0323096




PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. SENTRAL LAYANAN PRIMA
DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING

TESIS

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Penyelesaikan
Program Pascasarjana Magister Manajemen

Oleh:
DEVID SYOFYAN

NIM 202062061

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2
PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS IPWIJA
JAKARTA
2023



UNIVERSITAS IPWIJA

SK Kemendikbudristek Rl No. 62?/E/OI2UZ2J

JI. H. Baping No.17 Kel. Susukan, Kec. Ciracas
Jakarta Timur. 13750 Telp. 021-22819921
E-mail : contact@ipwija.ac.id https://ipwija.ac.id
Q @ @ © universiTAs PWIA

SURAT KETERANGAN
HASIL PEMERIKSAAN PLAGIASI TESIS MAHASISWA
UNIVERSITAS IPWIJA

Sehubungan dengan regulasi yang berlaku pada Program Pascasarjana Magister Manajemen
Universitas IPWIJA mengenai syarat pendaftaran sidang Tesis yang mengharuskan tingkat
prosentasi Tesis mahasiswa tidak boleh lebih dari 30%.

Dengan in1 kami menyatakan bahwa Tesis dengan rincian sebagai berikut:

Nama : Devid Syofyan

NIM : 202062061

Judul - Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di PT. Sentral Layanan Prima dengan Motivasi sebagai Variabel
Intervening

Program Studi - S2 Manajemen

Dosen Pembimbing : Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A.

Telah dilakukan cek plagiasi oleh bagian Program Pascasarjana Magister Manajemen
Universitas IPWIJA dengan prosentase plagiasi sebesar 26%. Berdasarkan hasil tersebut maka
Tesis telah memenuhi syarat dan dapat melanjutkan untuk pendaftaran sidang.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 02 Januari 2023

““Br- Slamet Ahmadi M.M.CE“




SURAT PERNYATAAN

Bersama ini,
Nama : Devid Syofyan
NIM : 202062061

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa tesis yang saya ajukan ini adalah hasil
karya sendiri dan belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada
Program Studi Manajemen S2 (Pascasarjana Magister Manajemen) ataupun pada
program lain. Karya ini adalah milik saya, karena itu pertanggung jawabannya
berada di pundak saya. Apabila dikemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar,

maka saya bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi sebagaimana mestinya.

Jakarta, 4| Januari 2023

TCBAKX 182262371 |

Devid Syofyan
NIM : 202062061



UNIVERSITAS IPWI JAKARTA
PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 82

TANDA PERSETUJUAN

Nama : Dewvid Syofyan
NIM : 202062061
Judul Tesis : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Sentral Layanan Prima

dengan Motivasi sebagai variabel /ntervening

Jakarta, 4 Januari 2023

Dosen Pembimbing

oot

—

Dr. Sri Lestari Prasilowati M,A



—— ———

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT.
SENTRAL LAYANAN PRIMA DENGAN MOTIVASI

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Devid Syofyan
NIM 202062061

Telah dipertahankan didepan Dewan Penguji pada hari Rabu tanggal Sebelas
bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga dan dinyatakan telah memenuhi
syarat untuk diterima sebagai Tesis Pascasarjana Manajemen — Program Studi

Manajemen S2 %

1. Dr. Suyanto, S.E,M.M,M,Ak.,.CA

‘ Ketua anggal : ] | Januari 2023
2. Dr. Slamet Ahmadi , MM =
Anggota Tanggal : 11 Januari 2023

3, Dr.Sri Lestari Prasilowati , MLA
Anggota Tanggal : 11 Januri 2023

Menyetujui,
Universitas IPWUA
ramq Magister Manajemen
i Manajemen S2,

Dr. Slamet Ahmadi, MM
Tanggal : 11 Januari 2023




PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DENGAN DISIPLIN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA PUSAT KEPATUHAN,
KERJASAMA DAN INFORMASI PERKARANTINAAN,

BADAN KARANTINA PERTANIAN

TESIS

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan
Program Pasca Sarjana Magister Manajemen

Oleh:
PUTU AYU RISKI

NIM : 202062067

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2
PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS IPWIJA
JAKARTA
2023



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda Tangan di bawah ini,
Nama : Putu Ayu Riski
NIM : 202062067

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa tesis yang saya ajukan ini adalah hasil
karya saya sendiri yang belum pernah disampaikan pada program magister ini
ataupun pada Program lainnya. Karya ini adalah milik saya, kerenanya
pertanggungjawabannya berada di pundak saya. Apabila kemudian hari ternyata

pemyataan ini tidak benar, maka saya bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi

sebagaimana mestinya.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan kesadaran penuh dan sebenar-benarnya.

" METERAI
TEMPEL

NIM : 202062067



UNIVERSITAS IPWIJA

PROGRAM PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN

NAMA

NIM

JUDUL TESIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2

TANDA PERSETUJUAN TESIS

: PUTU AYU RISKI
: 202062067

: Pengarun  Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan
Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Pusat
Kepatuhan, Kerjasama Dan Informasi Perkarantinaan,
Badan Karantina Pertanian

Jakarta, ..... .ccooevviiiiienee, , 2023

Dosen Pembimbing

L

L PAA

-

Dr. Sri Lestari Prasilowati, MA




PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DENGAN DISIPLIN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA PUSAT KEPATUHAN, KERJASAMA
DAN INFORMASI PERKARANTINAAN, BADAN
KARANTINA PERTANIAN

PUTU AYU RISKI
NIM : 202062067

Telah Dipertahankan di Depan Penguji
pada hari ..., tanggal ..., bulan ..., tahun 2023
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai Tesis
Program Pascasarjana Magister Manajemen Prodi Manajemen S2

1. Ir. Besar Aqung Martono, M.M., DBA W

Ketua Tanggal: 13 Febuari 2023
2. Dr. Susanti Widhiastuti. SE., M.M &
Anggota Tanggal: 13 Febuariki2023
3. Dr. Sri Lestari Prasilowati., MA
Anggota Tanggal: 13 Febuari 2023
Menyetujui,

Universitas IPWIJA
Program Pascasarjana Magister Manajemen
Ketua Program Studi Manajemen S2

s
Dr. Slamet Ahmadi, MM



ANALISIS DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN MOTIVASI
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
DI MASA PEMBERLAKUAN WFH
(WORK FROM HOME)

PADA INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

TESIS

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan
Program Pascasarjana Magister Manajemen

Oleh:
MARIA ELISABETH

NIM : 202062070

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2
PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS IPWIJA
2023



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Maria Elisabeth
NIM : 202062070

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa proposal tesis yang saya ajukan ini adalah hasil karya sendiri
yang belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada Program Studi Manajemen S2
(Pascasarjana Magister Manajemen) ataupun program lain. Karya ini adalah milik Saya, karena itu
pertanggungjawabannya berada di pundak Saya. Apabila dikemudian hari ternyata pernyataan ini tidak

benar, maka saya bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi sebagaimana mestinya.

Jakarta, November 2022

/
J/M

Maria Elisabeth
NIM: 202062070



UNIVERSITAS IPWIJA
PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2

TANDA PERSETUJUAN
Nama :  Maria Elisabeth
NIM 202062070
Judul Tesis

¢ Analisis Disiplin Kerja dan Komitmen Terhadap Kinerja Pegawai dengan Motivasi

Sebagai Variabel Intervening di Masa Pemberlakuan WFH (Work From Home)

pada Inspektorat Jenderal KKP

Jakarta, Januari 2023
Dosen Pembimbing

W

—

Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A



ANALISIS DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI MASA
PEMBERLAKUAN WFH (WORK FROM HOME)
PADA INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

Maria Elisabeth
NIM 202062070

Telah dipertahankan didepan Dewan Penguji pada hari Jum,at tanggal 20 bulan Januari tahun 2023 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai Tesis Pascasarjana Manajemen — Program
Studi Manajenten S2

~—

1. Dr. Slamet Ahmadi, MM

Ketua ‘ Tanggal : ...................
2. Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM. 4%24\9

Anggota Tanggal : ........... > -
3. Dr. Sri Lestari Prasilowati, MA VW‘/

Anggota Tanggal : ...................

Menyetujui,
Universitas IPWIJA
Program Pascasarjana Magister Manajemen
Ketua Pregram Stidi Manajemen S2,

" Dr. Slamet Ahmadi, MM
Tanggal : 20 Januari 2023



