
 
No.        : 109/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2023 

Perihal       : Edaran Pengabdian kepada Masyarakat  

Lampiran : - 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Dosen Tetap 

Universitas IPWIJA 

 

Dengan hormat, 

 

Sehubungan dengan dimulainya semester Ganjil Tahun Akademik 2023/2024, perlu 

diingatkan kembali tentang salah satu kewajiban Tri Dharma Perguruan Tinggi Dosen yaitu 

melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat. Berkenaan dengan hal itu maka disampaikan: 

- Terima kasih kepada Bapak/Ibu Dosen Peneliti yang telah merespon Surat Edaran Kepala 

LP2M No.043/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2023 tanggal 6 Maret 2023 tentang Kegiatan 

Bidang Pengabdian kepada Masyarakat dengan aktif melaksanakan Pengabdian kepada 

Masyarakat baik secara incidental maupun terjadwal yang ditugaskan oleh LP2M. 

- Dosen diharapkan aktif mendukung agenda Pengabdian kepada Masyarakat yang telah 

disusun oleh LP2M. 

- Dosen diharapkan aktif menginformasikan kepada LP2M mengenai kebutuhan dan atau 

permintaan masyarakat yang dapat dijadikan sarana Pengabdian kepada Masyarakat 

dengan mengajukan usulan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen diharapkan siap setiap saat ketika ditugaskan oleh LP2M untuk melaksanakan 

Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen yang ditugaskan untuk melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat segera 

membuat laporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen bersedia mendiseminasikan/memaparkan temuan Pengabdian kepada Masyarakat 

sesuai Laporan Pengabdian kepada Masyarakat yang telah disusun pada kegiatan yang 

dijadwalkan oleh LP2M UNIVERSITAS IPWIJA. 

Demikian edaran ini disampaikan dan terima kasih. 

  Jakarta, 4 September 2023        

 
Dr. Ir. Titing Widyastuti, M.M. 

Kepala LP2M Universitas IPWIJA 

 

Tembusan : Rektor Universitas  

Wakil Rektor 1 

Wakil Rektor 2 



 
No.  : 130/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2023 

Perihal  : Narasumber, Pendamping dan Pemberi Materi 

Lampiran  : - 

 

 

Kepada Yth. 

Junah, M.Pd. 

Kepala SDN Sukamanah 01 

Di Tempat 

 

 

 

Dengan hormat, 

 

Sehubungan dengan surat dari Sekolah Dasar Negeri Sukamanah No.01 Kecamatan 

Jonggol No.400.1.2.1/015/Surat permohonan tanggal 4 Oktober 2023, yaitu akan diadakannya 

kegiatan, dan perihal tersebut di atas dengan ini Kepala LP2M Universitas IPWIJA 

menugaskan: 

 

1. Dede Mulyana, S.E.,M.M. (NIDN: 0310118702) 

2. Rochmad Fadjar Darmanto, S.E., M.M (NIDN: 0410047006) 

3. Dra. Anik Ariyanti, M.M (NIDN: 0314087102) 

4. Eka Giovana Asti, S.E., M.M  (NIDN: 0002047301) 

 

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada: 

   Hari / tanggal  : Rabu, 11 Oktober 2023 

  Waktu   : 08.00 WIB s/d selesai  

Tempat : SDN Sukamanah No.01 Kp Rawabebek RT 12 RW 05 

Desa Sukamanah Kecamatan Jonggol 

  Tema :“Peningkatan Kreatifitas SDM Tenaga Pendidik dan 

Kependidikan di LIngkungan SDN Sukamanah 01 

Jonggol.” 

  

 Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA).Mohon bantuan 

penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan 

laporan pelaksanaan kegiatan. 

 

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung 

jawab. 

 

 

Jakarta, 6 Oktober 2023      

                                                                                
 

 

 

 

Dr. Ir. Titing Widyastuti, M.M. 

Kepala LP2M Universitas IPWIJA 



PENINGKATAN KREATIVITAS 
TENAGA PENDIDIK

Pemateri:
Rochmad Fadjar Darmanto, S.E., M.M.
Anik Ariyanti, S.Pd., M.M.

logo

UNIVERSITAS IPWIJA

Pengabdian kepada Masyarakat di 
SDN Sukamanah 1 Jonggol

11 Oktober 2023



Materi:

Pengertian Kreativitas

Poin Kunci Kreativitas Tenaga Pendidik

Peningkatan Kreativitas Tenaga 
Pendidik



Pengertian Kreativitas

Kreativitas adalah
kemampuan untuk
menghasilkan ide, 
gagasan, atau solusi baru
yang original, bermanfaat, 
dan relevan dalam
berbagai konteks. 

logo

Kreativitas melibatkan
proses mental yang 
kompleks yang mencakup
pemikiran asosiatif, 
pemecahan masalah, dan 
penggabungan konsep-
konsep yang berbeda untuk
menciptakan sesuatu yang 
baru atau unik.



Kreativitas Tenaga Pendidik

Kreativitas tenaga pendidik (guru) 
adalah kemampuan guru untuk
menggunakan pemikiran kreatif dan 
inovatif dalam merancang dan 
mengimplementasikan pengalaman
belajar yang menarik, efektif, dan 
relevan bagi siswa mereka.

Kreativitas tenaga pendidik
(guru) adalah salah satu
elemen kunci dalam membantu
siswa berkembang secara
holistik dan menjadi
pembelajar yang aktif dan 
berpengetahuan. Juga 
merupakan kualitas yang 
sangat dihargai dalam dunia 
pendidikan yang terus berubah
dan berkembang.



Poin Kunci Kreativitas Tenaga Pendidik
dalam Konteks Pendidikan

1. Rancangan Pembelajaran
2. Penyampaian materi
3. Pengembangan materi
4. Pemahaman siswa
5. Pengembangan keterampilan kreatif siswa
6. Kolaborasi 
7. Pemecahan masalah
8. Evaluasi dan penilaian
9. Menghadapi kepentingan diversifikasi siswa
10. Menginspirasi siswa



1. 
Rancangan 

Pembelajaran

•Mampu merancang rencana pembelajaran yang inovatif dengan berbagai metode
pengajaran, sumber daya, dan alat yang menarik dan mendukung pemahaman
siswa.

2. 
Penyampaian 

Materi

• Mampu menyampaikan materi pelajaran dengan cara yang menarik dan 
memotivasi siswa untuk belajar. 

•Mampu menggunakan pendekatan yang beragam, seperti ceramah yang dinamis, 
diskusi kelompok, permainan pembelajaran, atau teknologi yang relevan.

3. 
Pengembangan 

Materi

•Mampu menciptakan materi pelajaran mereka sendiri atau mengadaptasi sumber
daya yang ada untuk memenuhi kebutuhan spesifik kelas mereka. 

•Dapat menggabungkan berbagai sumber informasi dan alat pembelajaran



4. 
Memahami 

Siswa

•Mampu mengamati dan memahami siswa mereka dengan baik. 
Mereka mengidentifikasi kebutuhan dan minat individu, 
sehingga dapat menyusun pengalaman belajar yang sesuai

5. 
Pengembangan 
Keterampilan 

Siswa

• Mampu mendorong kreativitas siswa dengan memberikan
proyek-proyek yang menantang, mendorong pemikiran
asosiatif, dan memberi ruang bagi ekspresi seni

6.
Kolaborasi

•Sering berkolaborasi dengan rekan-rekan mereka untuk berbagi 
ide dan praktik terbaik. 

•Mampu menghasilkan inovasi dalam pengajaran.



7.
Pemecahan 

Masalah

• Mampu menggunakan kreativitas mereka untuk mengidentifikasi dan 
mengatasi tantangan dalam proses pembelajaran. 

• Mampu menyesuaikan strategi jika diperlukan.

8. 
Evaluasi dan 

Penilaian

• Mampu mengamati dan memahami siswa mereka dengan baik. 
• Mampu mengidentifikasi kebutuhan dan minat individu, sehingga

dapat menyusun pengalaman belajar yang sesuai.

9
Menghadapi 
Kepentingan 

Diversifikasi Siswa

• Mampu menyesuaikan kelas dengan siswa yang memiliki latar
belakang, minat, dan gaya belajar yang berbeda, melalui pendekatan
untuk memenuhi kebutuhan semua siswa.

10.
Menginspirasi 

Siswaa

• Mampu menginspirasi dan memotivasi siswa mereka untuk berpikir 
kreatif, mengejar pengetahuan lebih lanjut, dan mengembangkan minat 
pada pembelajaran seumur hidup.



Peningkatan Kreativitas Tenaga Pendidik, melalui:

1. Pelatihan dan Pengembangan Profesional
TP dapat mengikuti pelatihan dan kursus yang 
berfokus pada pengembangan kreativitas dalam
pembelajaran. Ini dapat membantu mereka
memahami konsep-konsep kreatif dan strategi untuk
mengaplikasikannya dalam kelas.

2. Kolaborasi dengan Rekan Kerja
Kolaborasi dengan Rekan Kerja: Berdiskusi dan 
berkolaborasi dengan rekan guru dapat membantu
menghasilkan ide-ide baru dan inspirasi. Pertukaran
gagasan dengan rekan-rekan kerja dapat memicu
kreativitas dan membantu mengatasi tantangan
pembelajaran.

3. Eksplorasi Teknologi
Menggunakan teknologi dalam pembelajaran dapat
membuka pintu untuk berbagai cara baru untuk
mengajar dan belajar. Guru dapat menggunakan
aplikasi, perangkat lunak, dan sumber daya online 
untuk merancang pengalaman pembelajaran yang 
lebih kreatif

4. Memotivasi Siswa
Mendorong siswa untuk berpikir kreatif dengan
memberikan tantangan dan proyek-proyek yang 
memerlukan pemikiran kreatif. Guru juga dapat
memberikan pilihan dalam cara siswa mengekspresikan
pemahaman mereka, seperti melalui seni, musik, atau
penulisan



Peningkatan Kreativitas Tenaga Pendidik, melalui:

5. Penintegrasian Seni dalam Pembelajaran
Seni dapat menjadi alat yang sangat kuat untuk
merangsang kreativitas. Guru dapat
mengintegrasikan seni visual, musik, teater, atau tari 
ke dalam kurikulum mereka untuk memberikan
variasi dalam pembelajaran.

6. Mendukung Lingkungn Pembelajaran yang 
Kreatif
Menciptakan lingkungan kelas yang mendukung
kreativitas dengan mendekorasinya dengan cara
yang menginspirasi, menyediakan sumber daya
kreatif, dan memberikan kebebasan kepada siswa
untuk bereksperimen.

7. Membaca dan Membuat Penelitian
Guru dapat terus membaca buku, artikel, dan 
penelitian tentang pendidikan dan kreativitas. Hal ini
dapat membantu mereka memahami tren terbaru
dalam pembelajaran kreatif dan menerapkannya
dalam kelas.

8. Evaluasi Diri
Guru dapat secara teratur merefleksikan pengalaman
mengajar mereka dan mencari cara untuk
meningkatkan kreativitas mereka. Mereka dapat
mengevaluasi apakah pendekatan yang mereka
gunakan efektif dalam merangsang kreativitas siswa.



Peningkatan Kreativitas Tenaga Pendidik, melalui:

9. Bermain dan Bersenang-senang
Terkadang, bermain dan bersenang-senang dalam
pembelajaran dapat memicu kreativitas. Tenaga 
Pendidik dapat menciptakan permainan dan 
aktivitas yang mendukung pembelajaran yang 
kreatif.

10. Mendengarkan Siswa
Mendengarkan ide dan pandangan siswa tentang
bagaimana mereka ingin belajar dan apa yang 
mereka temukan menarik dapat membantu tenaga
pendidik merancang pengalaman pembelajaran yang 
lebih kreatif dan relevan.

Peningkatan kreativitas tenaga pendidik memerlukan
komitmen dan upaya yang berkelanjutan. Dengan mengadopsi
strategi-strategi ini, guru dapat memainkan peran yang lebih
aktif dalam membantu siswa mengembangkan kreativitas
mereka dan meraih keberhasilan akademik



Terima Kasih




