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Perihal : Edaran Pengabdian kepada Masyarakat
Lampiran -

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Dosen Tetap
Universitas IPWIJA

Dengan hormat,

Sehubungan dengan dimulainya semester Genap Tahun Akademik 2023/2024, perlu
diingatkan kembali tentang salah satu kewajiban Tri Dharma Perguruan Tinggi Dosen yaitu
melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat. Berkenaan dengan hal itu maka disampaikan:

- Terima kasih kepada Bapak/Ibu Dosen Peneliti yang telah merespon Surat Edaran Kepala
LP2M No.109/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2023 tanggal 4 September 2023 tentang Kegiatan
Bidang Pengabdian kepada Masyarakat dengan aktif melaksanakan Pengabdian kepada
Masyarakat baik secara incidental maupun terjadwal yang ditugaskan oleh LP2M.

- Dosen diharapkan aktif mendukung agenda Pengabdian kepada Masyarakat yang telah
disusun oleh LP2M.

- Dosen diharapkan aktif menginformasikan kepada LP2M mengenai kebutuhan dan atau
permintaan masyarakat yang dapat dijadikan sarana Pengabdian kepada Masyarakat
dengan mengajukan usulan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat.

- Dosen diharapkan siap setiap saat ketika ditugaskan oleh LP2M untuk melaksanakan
Pengabdian kepada Masyarakat.

- Dosen yang ditugaskan untuk melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat segera
membuat laporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat.

- Dosen bersedia mendiseminasikan/memaparkan temuan Pengabdian kepada Masyarakat
sesuai Laporan Pengabdian kepada Masyarakat yang telah disusun pada kegiatan yang
dijadwalkan oleh LP2M UNIVERSITAS IPWIJA.

Demikian edaran ini disampaikan dan terima kasih.

Jakarta, 4 Maret 2024

Dr. Ir. Titing Widyastuti, M.M.
Kepala LP2M Universitas IPWIJA

Tembusan : Rektor Universitas
Wakil Rektor 1
Wakil Rektor 2
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Tanggal 1 15 Mei 2024

Nomor : 002/UPB-PKMTS/V/2024
Lampiran '

Perihal : Permohonan Narasumber
Kepada Yth.

Bapak Prof. Dr. Slamet Ahmadi, MM
Universitas IPWIJA
Di Jakarta

Dengan Hormat,

Sesuai dengan program kerja Lembaga Pengembangan Karir Mahasiswa dan Tracer Study
Universitas Putra Bangsa Kebumen, kami akan melaksanakan Kuliah Umum / Stadium General
sesi 6(keenam) dengan Tema “Critical Thinking and Problem Solving”. Adapun kegiatan
tersebut akan kami laksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis/ 16 Mei 2024
Waktu :13.30 - 16.00 WIB
Veneu : Aula Universitas Putra Bangsa dan online (Zoom Meeting)

Sehubungan dengan ini, kami memohon kerja sama dan kesediaan Bapak Prof. Dr. Slamet
Ahmadi, MM ntuk menjadi Narasumber, Demikian surat permohonan ini kami sampaikan,
atas bantuan dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.
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No. : 064/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2024

Perihal : Narasumber, Pendamping dan Pemberi Materi
Lampiran -

Kepada Yth.

Dr. Sulis Riptono, S.E., M.M.
PKMTS Universitas Putra Bangsa
di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat dari Universitas Putra Bangsa N0.002/UPB-PKMTS/V/2024
tanggal 15 Mei 2024, yaitu akan diadakannya kegiatan, dan perihal tersebut di atas dengan ini
Kepala LP2M Universitas IPWIJA menugaskan:

Prof. Dr. Slamet Ahmadi, M.M. (NIDN: 0323096501)

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada:

Hari / tanggal : Kamis, 16 Mei 2024

Waktu : 13.30 s/d 16.00 WIB

Tempat . Aula Universitas Putra Bangsa JI. Ronggowarsito No
18 Pejagoan Kebumen dan Zoom meeting (hybrid)

Tema - “Critical Thinking and Problem Solving.”

Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan
Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA).Mohon bantuan
penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan
laporan pelaksanaan kegiatan.

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung
jawab.

Jakarta, 15 Mei 2024

Dr. Ir¥Titing Widyastuti, M.M.
Kepala LP2M Universitas IPWIJA
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UNGGUL - KOMPETITIF-BERAKHLAK MULIA

SERTIFIKAT PENGHARGAAN

Diberikan kepada:
Prof. Dr. Slamet Ahmadi, MM.

Sebagai narasumber dalam kegiatan
Kuliah Umum / Stadium General dengan Tema
“Critical Thinking and Problem Solving”
yang dilaksanakan pada tanggal 16 Mei 2024
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CRITICAL THINKING
AND PROBLEM
SOLVING

Prof. Dr. Slamet Ahmadi, M.M.




BERPIKIR KRITIS (

Monash University: berpikir kritis adalah kemampuan untuk
menganalisis dan mempertimbangkan secara kritis setiap poin yang
relevan dalam situasi tertentu.

Mulnix (2012): Kemampuan berpikir kritis adalah kemampuan
untuk belajar, memahami, dan mempraktikkan hubungan inferensial
antar pernyataan

Bahmanpour (2018): Berpikir kritis tidak hanya memecahkan
masalah tetapl juga berpikir introspektif dan rasional dengan
pengambilan keputusan.




Pengertian Critical Thinking

Pemikiran kritis terbuka dan obyektif terhadap sesuatu.

Pemikiran dengan menganalisis suatu masalah berdasar fakta bukan Opini /

pendapat yg bias,
3. Pemikiran untuk membangun pemahaman yg menyeluruh tentang apa yg terjadi.

Kemampuan berpikir kritis akan dpt membantu anda dalam .mengambil keputusan

dan menyelesaikan masalah dengan lebih efektif.




Mengapa Berpikir Kritis Sangat Penting?

1.

Di era digital banyak banget informasi, ada yang benar ada yang “hoaks” .
Kemampuan berpikir kritis akan dapat menyaring dan meilih mana yang bisa

dipercaya mana yg bohong.

Kemampuan berpikir kritis anda akan dapat mengidentifikasi, mengevaluasi suatu

data, informasi shg mampu memberikan solusi yang lebih efektif .

Kemampuan berpikir kritis anda akan bisa membantu dalam mengembangkan

dan perbaikan diri




MANFAAT BERPIKIRAN KRITIS

. Muda
. Muda
. Muaqa

n dalam mengambil Keputusan
n dalam menyelesaikan masalah

N mengetahui kemampuan diri

. Menjadi lebih open-minded

. Komunikasi dengan baik
pekerjaan berkualitas

. Membantu menyelesaikan konflik




CARA MENINGKATKAN
KEMAMPUAN BERPIKIR KRITIS

Banyak Belajar, Banyak
Bertanya

Banyak Membaca,
Banyak Mendengar
Banyak Melihat Dan
Banyak Diskusi




CONTOH BERPIKIR KRITIS

Analisis dan | | Deduktif || IMerensial
Sintest dan induktit Interpretatif

Skeptis dan | | Rasional dan
Evaluasi empiris




Decision making & Problem solving

Analisis Analisis Anaalisis
situasl masalah alternatif

Analisis
Keputusan

Implementasi




ANALISIS SITUASI

a. Kumpulkan informasi internal tentang situasi
perusahaan]/anda secara obyektif dan menyeluruh .
Kemudian Analisis kekuatan dan kelemahanya

b. Kumpulkan informasi ekternal yang terkait dengan.
Kemudian Analisis peluang dan ancaman potensial
yang ada




Analisis masalah

> ldentifikasl masalah “apa masalah utama anda”

»Evaluasi penyebab dan potensi akibatnya

»Amati data dan informasi yg relevan dengan
cermat




Analisis Alternatif Solusi

»Munculkan alternatif Keputusan satu, dua dst

» Cermati masing- masing alternatif Keputusan.
» Masing masing alternatif ada baik dan buruk nya




Analisis keputusan

»Pilih alternatif Keputusan yang paling cocok dengan
situasi anda

»Cek ulang alternatif Keputusan anda apakah sudah
menjawab masalah utama atau belum

»Cek potensi problem baru, jangan muncul masalah yg
lebih besar.

»>Kemudian Putuskan dan laksanakan




Terimakasih
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