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MATA KULIAH : Manajemen Sumber Daya Manusia I 

NAMA DOSEN : SITI LAELA 

KREDIT/SKS : 3 SKS 

KELAS : D323 

JURNAL PERKULIAHAN 

MANAJEMEN 2024 GANJIL 

 

TATAP 

MUKA 

KE 

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN 

MHS 

PENGAJAR TANDA TANGAN 

1 Kamis, 12 September 

2024 

10:30 13:00 020 Selesai  Bab 1. Pendahuluan 1. Arti 

Pentingnya Manajemen dan 

MSDM,2. Bidang dan Pendekatan 

Manajemen SDM, 3. Struktur dan 

Bagan Organisasi 

Bab 1. Pendahuluan 1. Arti 

Pentingnya Manajemen dan MSDM, 

2. Bidang dan Pendekatan 

Manajemen SDM, 3. Struktur dan 

Bagan Organisasi 

(21 / 22) SITI LAELA 

 

2 Kamis, 19 September 

2024 

10:30 13:00 020 Selesai  Bab 2. Fungsi-Fungsi Manajemen 

Sumber Daya Manusia 

Bab 2. Fungsi-Fungsi Manajemen 

Sumber Daya Manusia 

(21 / 22) SITI LAELA 

 

3 Kamis, 26 September 

2024 

10:30 13:00 020 Selesai  Bab 3. Perencanaan: pengertian 

Perencanaan dan Ruang 

lingkup 

Perencanaan 

Bab 3. Perencanaan: pengertian 

Perencanaan dan Ruang lingkup 

Perencanaan 

(22 / 22) SITI LAELA 

 

4 Kamis, 3 Oktober 2024 10:30 13:00 020 Selesai Bab 4. Pengadaan: Arti Dan 

Pentingnya Pengadaan, Sumber- 

Sumber,Presyaratan, Proses da 

Langkah-langkah Serta Kendala- 

Kendala Dalam Pengadaan 

Bab 4. Pengadaan: Arti Dan 

Pentingnya Pengadaan, Sumber- 

Sumber,Presyaratan, Proses da 

Langkah-langkah Serta Kendala- 

Kendala Dalam Pengadaan 

(19 / 22) SITI LAELA 

 

5 Kamis, 10 Oktober 

2024 

10:30 13:00 020 Selesai Bab 5. Seleksi: Analisis Kebutuhan, 

Proses dan Langkah-langkah 

Seleksi 

Bab 5. Seleksi: Analisis Kebutuhan, 

Proses dan Langkah-langkah 

Seleksi 

(22 / 22) SITI LAELA 
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6 Kamis, 17 Oktober 

2024 

10:30 13:00 020 Selesail Bab 6. Pengembangan Karyawan: 

Pengertian dan Tujuan Dari 

Pengembangan SDM, Penilaian 

Prestasi Kerja, Mutasi dan Promosi 

Karyawan 

Bab 6. Pengembangan Karyawan: 

Pengertian dan Tujuan Dari 

Pengembangan SDM, Penilaian 

Prestasi Kerja, Mutasi dan Promosi 

Karyawan 

(21 / 22) SITI LAELA 

 

7 Kamis, 24 Oktober 

2024 

10:30 13:00  Selesail Bab7. Kompensasi : Arti dan Tujuan 

Pemberian Kompensasi, Sistem 

Kompensasi, Asas Kompensasi, 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Kompensasi 

Bab7. Kompensasi : Arti dan Tujuan 

Pemberian Kompensasi, Sistem 

Kompensasi, Asas Kompensasi, 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Kompensasi 

(22 / 22) SITI LAELA 

 

8 Kamis, 31 Oktober 

2024 

10:30 13:00 020 Selesai Bab 8. Pengintegrasian: 

Pengintegrasian Dan Tujuan 

Pengintegrasian 

Bab 8. Pengintegrasian: 

Pengintegrasian Dan Tujuan 

Pengintegrasian 

(20 / 22) SITI LAELA 
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MATA KULIAH : Manajemen Sumber Daya Manusia I 

NAMA DOSEN : SITI LAELA 

KREDIT/SKS : 3 SKS 

KELAS : D323 

JURNAL PERKULIAHAN 

MANAJEMEN 2024 GANJIL 

 

TATAP 

MUKA 

KE 

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIR

AN 

MHS 

PENGAJAR TANDA 

TANGAN 

9 Kamis, 14 November 

2024 

09:00 11:00  Selesail Bab.9. UTS Bab 9.UTS        (21  / 
22) 

SITI LAELA 

 

10 Kamis, 21 November 

2024 

10:30 13:00 020 Selesai Bab.10 Pemeliharaan: Pengertian 

Pemiliharaan, Metode-metode 

pemeliharaan, Pengertian dan 

Program Kesejahteraan, Keselamatan 

dan kesehatan kerja, hubungan 

Industrial Pancasila 

Bab.10 Pemeliharaan: Pengertian 

Pemiliharaan, Metode-metode 

pemeliharaan, Pengertian dan Program 

Kesejahteraan, Keselamatan dan 

kesehatan kerja,hubungan Industrial 

Pancasila 

(12 / 22) SITI LAELA 

 

11 Kamis, 28 November 

2024 

10:30 13:00  Selesai Bab 11 . Kedisiplinan: pentingnya 

kedisiplinan, Indikator kedisiplinan, 

Persaingan dan Komplik, 

Kepuasan Kerja dan Stres Kerja 

Bab 11 . Kedisiplinan: pentingnya 

kedisiplinan, Indikator kedisiplinan, 

Persaingan dan Komplik, 

Kepuasan Kerja dan Stres Kerja 

(21 / 22) SITI LAELA 

 

12 Kamis, 5 Desember 

2024 

10:30 13:00 024 Selesai Bab 12. Pemberhentian: 

Pengertian Pemberhentian, 

Alasan-alasan Pemberhentian, 

Proses Pemberhentian, Undang- 

Undang dan Konsep 

Pemberhentian 

Bab 12. Pemberhentian: Pengertian 

Pemberhentian, Alasan-alasan 

Pemberhentian, Proses 

Pemberhentian, Undang- Undang dan 

Konsep 

Pemberhentian 

(15 / 22) SITI LAELA 
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13 Kamis, 12 Desember 

2024 

10:30 13:00  Selesail Bab 13 Pengendalian Mutu 

Terpadu: total Quality kontroll , 

Pengertian dan manfaat 

TQC,Sasaran TQC 

Bab 13 Pengendalian Mutu 

Terpadu: total Quality kontroll , 

Pengertian dan manfaat 

TQC,Sasaran TQC 

(22 / 22) SITI LAELA 

 

14 Kamis, 19 Desember 

2024 

10:30 13:00  Selesail Bab 13:. Peramalan SDM: arti dan 

Pentingnya Peramalan SDM, 

Metode, Informasi dan Peramalan , 

Tehnik Dasar Peramalan SDM 

Bab 13:. Peramalan SDM: arti dan 

Pentingnya Peramalan SDM, 

Metode, Informasi dan Peramalan , 

Tehnik Dasar Peramalan SDM 

(22 / 22) SITI LAELA 

 

15 Kamis, 26 Desember 

2024 

10:30 13:00  Selesail Bab 15.Review Bab 15.Review (20 / 22) SITI LAELA 

 

16 Kamis, 16 Januari 

2025 

09:00 11:00  Selesai Bab 16. UAS Bab. 16. UAS (21 / 22) SITI LAELA 

 
 

 
Bogor, 17 Januari 2025 

Ketua Prodi Manajemen 

 
 
 
 

 
Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM 

NIDN 0407036703

Stamp
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LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA
MANAJEMEN
2024 GANJIL

Mata kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia I Nama Kelas : D323
Dosen Pengajar : SITI LAELA

No NIM Nama Pertemuan Alfa Hadir Ijin Sakit Presentase

Peserta Reguler

1 202305110078 ENDINI MAWAR SAKINAH 16 10 3 62.5

2 202305110126 RAHMA SABRIA 16 15 93.75

3 202305110141 VIRDA NAULIANA 16 14 1 87.5

4 202305110161 UFARA GHAIDA TSANIYAH 16 15 93.75

5 202305110174 SEPTIA KIRANI 16 14 1 87.5

6 202305110198 RIKE NANDA PUTRI 16 15 93.75

7 202305110202 CINDY NATASYA SINAGA 16 15 93.75

8 202305110213 NAJWA JINGGA SALSABILA 16 12 1 2 75

9 202305110218 RIFKA NURMALA 16 14 1 87.5

10 202305110223 OKTAVIANI WULANDARI 16 15 93.75

11 202305110226 SEPY DWI DAMAYANTI 16 15 93.75

12 202305110229 PRAMIDIA LUCKY OCTAVIA 16 15 93.75

13 202305110230 JESSICA NABILA PUTRI 16 1 12 2 75
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14 202305110233 GEA NISA SEKAR ANJANI 16 15 93.75

15 202305110235 NAURA SYAILILLA MATAHARI EL - SABIQ 16 2 10 1 2 62.5

16 202305110239 FANESA PUTRI RAMDANI 16 14 1 87.5

17 202305110257 EVA AZZAHRA CAESARY 16 14 1 87.5

18 202305110311 BERNADINO REALINO FARRELL 16 2 11 1 1 68.75

19 202305110313 NARIYAH MAHARANI 16 13 2 81.25

20 202305110314 SAHWA RAHMADANI 16 1 14 87.5

21 202305110319 HANA FARIKHA 16 14 1 87.5

22 202305110343 MEY ALAWIYAH WATI 16 14 1 87.5
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UNIVERSITAS IPWIJA 
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NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA 

PRODI : MANAJEMEN 

PERIODE : 2024 GANJIL 

Mata kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia I Nama Kelas : D323 

Kelas / Kelompok : 

Kode Mata kuliah : KB2403 SKS 3 

No NIM Nama Mahasiswa 
TUGAS 

(35%) 

UTS 

(20%) 

UAS 

(35%) 

KEHADIRAN 

(10%) 
Nilai Grade Lulus 

Sunting 

KRS? 
Info 

1 202305110078 
ENDINI MAWAR 

SAKINAH 
80.00 84.00 74.00 62.5 76.95 B+ ✔ 

  

2 202305110126 RAHMA SABRIA 90.00 90.00 87.00 93.75 89.33 A- ✔   

3 202305110141 VIRDA NAULIANA 100.00 90.00 86.00 87.5 91.85 A ✔   

4 202305110161 
UFARA GHAIDA 

TSANIYAH 
90.00 85.00 79.00 93.75 85.53 A- ✔ 

  

5 202305110174 SEPTIA KIRANI 90.00 86.00 83.00 87.5 86.50 A- ✔   

6 202305110198 RIKE NANDA PUTRI 90.00 85.00 83.00 93.75 86.93 A- ✔   

7 202305110202 
CINDY NATASYA 

SINAGA 
90.00 85.00 90.00 93.75 89.38 A- ✔ 

  

8 202305110213 
NAJWA JINGGA 

SALSABILA 
80.00 85.00 86.00 75 82.60 A- ✔ 

  

9 202305110218 RIFKA NURMALA 90.00 82.00 87.00 87.5 87.10 A- ✔   

10 202305110223 
OKTAVIANI 

WULANDARI 
100.00 85.00 90.00 93.75 92.88 A ✔ 

  

11 202305110226 SEPY DWI DAMAYANTI 90.00 76.00 84.00 93.75 85.48 A- ✔   

12 202305110229 
PRAMIDIA LUCKY 

OCTAVIA 
90.50 77.00 85.00 93.75 86.20 A- ✔ 
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13 202305110230 JESSICA NABILA PUTRI 90.00 85.00 85.00 75 85.75 A- ✔   

14 202305110233 
GEA NISA SEKAR 

ANJANI 
90.00 81.00 83.00 93.75 86.13 A- ✔ 

  

15 202305110235 
NAURA SYAILILLA 

MATAHARI EL - SABIQ 
90.00 84.00 80.00 62.5 82.55 A- ✔ 

  

16 202305110239 
FANESA PUTRI 

RAMDANI 
90.00 83.00 84.00 87.5 86.25 A- ✔ 

  

17 202305110257 
EVA AZZAHRA 

CAESARY 
90.00 86.00 81.00 87.5 85.80 A- ✔ 

  

18 202305110311 
BERNADINO REALINO 

FARRELL 
100.00 90.00 90.00 68.75 91.38 A ✔ 

  

19 202305110313 NARIYAH MAHARANI 90.00 84.00 85.00 81.25 86.18 A- ✔   

20 202305110314 SAHWA RAHMADANI 80.00   87.5      

21 202305110319 HANA FARIKHA 100.00 80.00 83.00 87.5 88.80 A- ✔   

22 202305110343 MEY ALAWIYAH WATI 90.00 77.00 81.00 87.5 84.00 A- ✔   

Tanggal Cetak : Jumat, 17 Januari 2025, 11:25:07 

Paraf Dosen : 

 
SITI LAELA 
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