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JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2024 GANJIL

MATA KULIAH : Manajemen Sumber Daya Manusia |
NAMA DOSEN : DEDE MULYANA
KREDIT/SKS : 3SKS
KELAS : D223
TATAP| HARI/TANGGAL [MULAI|SELESAI|RUANG|STATUS|RENCANA MATERI REALISASI KEHADIRAN [ PENGAJAR | TANDA
MUKA MATERI MHS TANGAN
KE
1 |Kamis, 12 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Pendahuluan: Arti  [Pendahuluan: Arti (28/30) |DEDE
September 2024 penting- nya penting- nya MULYANA
Manajemen dan Manajemen dan
MSDM,Bidang & MSDM,Bidang &
Pende-katan Pende-katan
Manajemen, Manajemen,
Struktur dan Bagan |Struktur dan Bagan
Organisasi Organisasi
2 |Kamis, 19 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Fungsi Fungsi Fungsi Fungsi (25/30) |DEDE
September 2024 Manajemen Sumber|Manajemen Sumber MULYANA
Daya Manusia Daya Manusia
3 |Kamis, 26 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Perencanaan : Perencanaan : (25/30) |DEDE
September 2024 Pengertian dan Pengertian dan MULYANA
ruang lingkup ruang lingkup
Perencanaan Perencanaan
4 |Kamis, 3 Oktober | 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Pengadaan: Arti dan|Pengadaan: Artidan| (26/30) |DEDE
2024 penting nya, penting nya, MULYANA
Sumber-sumber, Sumber-sumber,
Persya ratan, Persya ratan,
Proses dan Proses dan
langkah-langkah langkah-langkah
Serta Kendala- Serta Kendala-
kendala dalam kendala dalam
pengadaan pengadaan
5 |Kamis, 10 08:00 | 10:30 | Online | Selesai |Pengembangan Pengembangan (29/30) |DEDE
Oktober 2024 Karyawan: Karyawan: MULYANA
Pengertian dan Pengertian dan
tujuan dari tujuan dari
pengembangan pengembangan

SDM,; Penilaian
Prestasi, Mutasi dan
Promosi Karyawan

SDM; Penilaian
Prestasi, Mutasi dan
Promosi Karyawan
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6 |Kamis, 17 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Kompensasi: Arti Kompensasi: Arti (26 /30) |DEDE
Oktober 2024 dan tujuan dan tujuan MULYANA
pemberian pemberian
kompensasi, Sis kompensasi, Sis
tem Kompensasi, |tem Kompensasi,
Azas Kom pensasi, |Azas Kom pensasi,
Faktor-faktor yang |Faktor-faktor yang
mempengaruhi mempengaruhi
kompensasi kompensasi
7 |Kamis, 24 08:00 | 10:30 |Online | Selesai [Pengintegrasian: Pengintegrasian: (29/30) |DEDE
Oktober 2024 Pengertian dan Pengertian dan MULYANA
tujuan tujuan
pengintegrasian pengintegrasian
8 |Kamis, 31 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Pemeliharaan: Pemeliharaan: (25/30) |DEDE
Oktober 2024 Pengertian Pe- Pengertian Pe- MULYANA
meliharaan, meliharaan,
Metode-metode Metode-metode
pemeliharaan, pemeliharaan,
Pengertian dan Pengertian dan
program program
kesejahteraan, kesejahteraan,
Kese-lamatan dan |Kese-lamatan dan
kesehatan keraja, |kesehatan keraja,
Hub. Industria Hub. Industria
Pancasila Pancasila
9 |Kamis, 7 09:00 | 11:00 | Online | Selesai [UTS Semester UTS Semester (30/30) |DEDE
November 2024 Genap 2024/2025 |Genap 2024/2025 MULYANA
10 |Kamis, 21 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Kedisiplinan: Kedisiplinan: (30/30) |DEDE
November 2024 Pentingnya Pentingnya MULYANA
kedisiplinan, kedisiplinan,
Indikator-indikator  |Indikator-indikator
kedisiplinan, kedisiplinan,
Persaingan dan Persaingan dan
Konflik, Kepuasan |Konflik, Kepuasan
Kerja dan stres Kerja dan stres
kerja kerja
11 |Kamis, 28 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Pemberhentian: Pemberhentian: (25/30) |DEDE
November 2024 Pengertian Pengertian MULYANA
pemberhentian, pemberhentian,
Alasan-alasan Alasan-alasan
pemberhentian, pemberhentian,
Proses Proses
pemberhentian, pemberhentian,
Undang-undang Undang-undang
dan konsep dan konsep
pemberhentian pemberhentian
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12 |Kamis, 5 08:00 | 10:30 |Online | Selesai [Pengendalian Mutu |Pengendalian Mutu (30/30) |DEDE
Desember 2024 Terpadu: Total Terpadu: Total MULYANA
Quality Control, Quality Control,
Pengertian dan Pengertian dan
manfaat TQC, manfaat TQC,
Sasaran TQC Sasaran TQC
13 |Kamis, 12 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Kompensasi: Arti Kompensasi: Arti (26 /30) |DEDE
Desember 2024 dan tujuan dan tujuan MULYANA
pemberian pemberian Vﬂ
kompensasi, Sis kompensasi, Sis
tem Kompensasi, |tem Kompensasi,
Azas Kom pensasi, |Azas Kom pensasi,
Faktor-faktor yang |Faktor-faktor yang
mempengaruhi mempengaruhi
kompensasi kompensasi
14 |Kamis, 19 08:00 | 10:30 009 | Selesai |Peramalan SDM: |Peramalan SDM: (25/30) |DEDE
Desember 2024 Arti dan pentingnya |Arti dan pentingnya MULYANA
peramalan SDM, peramalan SDM, Wﬂ
Metode informasi  |Metode informasi
dan peramalan dan peramalan
SDM, Teknik Dasar |SDM, Teknik Dasar
peramalan SDM peramalan SDM
15 |Kamis, 26 08:00 | 10:30 | Online | Selesai [Review Presentasi |[Review Presentasi (29/30) |DEDE
Desember 2024 MULYANA b/b
16 [Kamis, 9 Januari | 09:00| 11:00 [Online | Selesai |[UAS Ganijil UAS Ganijil (21/30) |DEDE N
2025 2024/2025 MK. 2024/2025 MK. MULYANA v
MSDM 1 MSDM 1

Dicetak oleh: DEDE MULYANA, pada 22 Januari 2025 17:21:34 WIB | siakad ipwija.ac.idisiakadirep_perkuliahan

Bogor, 22 Januari 2025
Ketua Prodi Manajemen

Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM
NIDN 0407036703




1/22/25, 10:56 AM

UNIVERSITAS IPWIJA
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Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa
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NILAlI PERKULIAHAN MAHASISWA

PRODI :MANAJEMEN
PERIODE : 2024 GANJIL
Mata kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia | Nama Kelas : D223
Kelas / Kelompok
Kode Mata kuliah : KB2403 SKS 3
No NIM Nama Mahasiswa TUGAS uTS UAS KEHADIRAN Nilai Grade Lulus Sunting Info
(35%) (20%) (35%) (10%) KRS?
1 202305110093 [PUTRI GAYATRI 90.00 90.00 90.00 81.25 90.38 A v
2 202305110101 MUHAMMAD IQBAL 90.00 90.00 90.00 93.75 90.38 A v
FIRDAUS
3 202305110102 STEFANIE 90.00 90.00 90.00 87.5 89.75 A- v
IMANNUELLA
4 202305110103 |ALPRIZA SAPUTRA 90.00 90.00 90.00 87.5 89.75 A- v
202305110104 |NATALI PUTRI 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
6 202305110106 :\:/IAUYHDAMMAD BERYLAL 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
202305110108 [SAATHIA AZIZAH 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
202305110110 |AGNI RAPITA HIDAYAT 90.00 90.00 90.00 93.75 90.38 A v
REGITA SILVIA
9 202305110116 YOLANDA 90.00 90.00 90.00 87.5 89.75 A- v
10 202305110120 (NAYLA ATALIQA 90.00 90.00 90.00 93.75 90.38 A v
11 202305110124 gE_NI_IAS\ﬁ:'\LIJITRI 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
12 202305110140 [SYIFAAYU AZZAHRA 90.00 90.00 90.00 87.5 89.75 A- v
13 202305110153 FAZAAMELIAANANDA 87.5
PUTRI
14 202305110169 LAS;QEEBRI DEANA 90.00 90.00 90.00 93.75 90.38 A v
15 202305110171 [MAYLA FALSA 80.00 80.00 90.00 75 83.00 A- v
16 202305110172 MEUTIA MEILIA 90.00 90.00 90.00 87.5 89.75 A- v
HARMANTO
17 202305110176 [MONIQ ANGELICA 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
18 202305110183 [RIEVKA RAHMAWATI 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
19 202305110192 [DESITA RACHMAWATI 80.00 90.00 90.00 100 87.50 A- v
20 202305110203 'I:AI\IHUM}TAE,IAZNKTAI\ 90.00 80.00 90.00 93.75 88.38 A- v
21 202305110220 CAHYANANDAARYA 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
SAPUTRI
22 202305110231 |ADELIA PUTRI 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
23 202305110241 REPINA NURBAHRI 90.00 90.00 90.00 93.75 90.38 A v
24 202305110246 ES:&;ETRIBAYU 80.00 90.00 90.00 62.5 83.75 A- v
25 202305110258 (WILLEM KOFIT 90.00 90.00 90.00 93.75 90.38 A v
26 202305110266 |[HERAWATI 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A v
27 202305110292 RIO PRANCISCO 90.00 90.00 90.00 75 89.13 A- v
HUTABALIAN
o 5 DEDE VULYATA, pa0e 22 T 2075 10555 W | St i i T
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Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa

WILLIAM LAMHOT

28 202305110301 20.00 60.00 60.00 25 42.50 D
CORNELIUS SIBUEA

29 202305110332 [FINA SILVIANA 90.00 90.00 90.00 81.25 89.13 A-

30 202305110347 AQIDATUL 90.00 90.00 90.00 100 91.00 A
MUPHARIQOH

Tanggal Cetak : Rabu, 22 Januari 2025, 10:56:37

Paraf Dosen :

DEDE MULYANA

Dicetak oleh: DEDE MULYANA, pada 22 Januari 2025 10:56:37 WIB | siakad.ipwia.ac.id/siakadirep_nilaikuliah
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Mata kuliah
Dosen Pengajar

LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA

MANAJEMEN
2024 GANJIL

: Manajemen Sumber Daya Manusia |
: DEDE MULYANA

Nama Kelas : D223

No

NIM

Nama

Pertemuan | Alfa | Hadir | Ijin | Sakit | Presentase

Peserta Reguler

1 (202305110093 PUTRI GAYATRI 16 13 2 81.25
2 (202305110101 MUHAMMAD IQBAL FIRDAUS 16 15 93.75
3 1202305110102 STEFANIE IMANNUELLA 16 14 87.5
4 1202305110103 ALPRIZA SAPUTRA 16 14 87.5
5 1202305110104 NATALI PUTRI 16 16 100
6 (202305110106 MUHAMMAD BERYL AL FAYD 16 16 100
7 (202305110108 SAATHIA AZIZAH 16 16 100
8 1202305110110 AGNI RAPITA HIDAYAT 16 15 93.75
9 (202305110116 REGITA SILVIA YOLANDA 16 14 87.5
10]202305110120 NAYLA ATALIQA 16 15 1 93.75
11]1202305110124 ANNISA PUTRI OKTAVIANI 16 16 100
12 1202305110140 SYIFA AYU AZZAHRA 16 14 1 87.5
131202305110153 FAZA AMELIA ANANDA PUTRI 16 14 87.5
14 1202305110169 MAYA FEBRI DEANA PURBA 16 15 93.75
151202305110171 MAYLA FALSA 16 12 1 2 75
16 1202305110172 MEUTIA MEILIA HARMANTO 16 14 87.5
17 1202305110176 MONIQ ANGELICA 16 16 100
18 1202305110183 RIEVKA RAHMAWATI 16 16 100
191202305110192 DESITA RACHMAWATI 16 16 100
20 (202305110203 AINUR RIZKA RAHMADANTI 16 15 1 93.75
21 (202305110220 CAHYANANDA ARYA SAPUTRI 16 16 100
22 (202305110231 ADELIA PUTRI 16 16 100
23 (202305110241 REPINA NURBAHRI 16 15 1 93.75
24 (202305110246 UNGGUL TRIBAYU KUSWADI 16 10 2 1 62.5
25(202305110258 WILLEM KOFIT 16 15 1 93.75
26 (202305110266 HERAWATI 16 16 100
27 (202305110292 RIO PRANCISCO HUTABALIAN 16 12 1 75
28 (202305110301 WILLIAM LAMHOT CORNELIUS SIBUEA 16 8 4 25
29 (202305110332 FINA SILVIANA 16 13 1 81.25
30|202305110347 AQIDATUL MUPHARIQOH 16 16 100

Bogor, 25 Januari 2025
Ketua Prodi Manajemen

Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM
NIP. 0407036703
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