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JURNAL PERKULIAHAN 

MANAJEMEN 2024 GANJIL 

MATA KULIAH : Manajemen Sumber Daya Manusia I 

NAMA DOSEN : DEDE MULYANA 

KREDIT/SKS : 3 SKS 

KELAS : D423 
 

TATAP 

MUKA 

KE 

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA MATERI REALISASI 

MATERI 

KEHADIRAN 

MHS 

PENGAJAR TANDA 

TANGAN 

1 Rabu, 11 

September 2024 

10:30 13:00 028 Selesai Pendahuluan: Arti 

penting- nya 

Manajemen dan 

MSDM,Bidang & 

Pende-katan 

Manajemen, 

Struktur dan Bagan 

Organisasi 

Pendahuluan: Arti 

penting- nya 

Manajemen dan 

MSDM,Bidang & 

Pende-katan 

Manajemen, 

Struktur dan Bagan 

Organisasi 

(18 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

2 Rabu, 18 

September 2024 

10:30 13:00 028 Selesai Fungsi-Fungsi 

Manajemen SDM 

Fungsi-Fungsi 

Manajemen SDM 

(19 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

3 Rabu, 25 

September 2024 

10:30 13:00 028 Selesai Perencanaan : 

Pengertian dan 

ruang lingkup 

Perencanaan 

Perencanaan : 

Pengertian dan 

ruang lingkup 

Perencanaan 

(19 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

4 Rabu, 2 Oktober 

2024 

10:30 13:00  Selesai Pengadaan: Arti dan 

penting nya, 

Sumber-sumber, 

Persya ratan, 

Proses dan 

langkah-langkah 

Serta Kendala- 

kendala dalam 

pengadaan 

Pengadaan: Arti dan 

penting nya, 

Sumber-sumber, 

Persya ratan, 

Proses dan 

langkah-langkah 

Serta Kendala- 

kendala dalam 

pengadaan 

(15 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

5 Rabu, 9 Oktober 

2024 

10:30 13:00  Selesai Seleksi: Analisis 

Kebutuhan, Proses 

dan langkah – 

langkah seleksi 

Seleksi: Analisis 

Kebutuhan, Proses 

dan langkah – 

langkah seleksi 

(18 / 19) DEDE 

MULYANA 
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6 Rabu, 16 Oktober 

2024 

10:30 13:00 028 Selesai Pengembangan 

Karyawan: 

Pengertian dan 

tujuan dari 

pengembangan 

SDM; Penilaian 

Prestasi, Mutasi dan 

Promosi Karyawan 

Pengembangan 

Karyawan: 

Pengertian dan 

tujuan dari 

pengembangan 

SDM; Penilaian 

Prestasi, Mutasi dan 

Promosi Karyawan 

(17 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

7 Rabu, 23 Oktober 

2024 

10:30 13:00 028 Selesai Kompensasi: Arti 

dan tujuan 

pemberian 

kompensasi, Sis 

tem Kompensasi, 

Azas Kom pensasi, 

Faktor-faktor yang 

mempengaruhi 

kompensasi 

Kompensasi: Arti 

dan tujuan 

pemberian 

kompensasi, Sis 

tem Kompensasi, 

Azas Kom pensasi, 

Faktor-faktor yang 

mempengaruhi 

kompensasi 

(17 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

8 Rabu, 30 Oktober 

2024 

10:30 13:00 028 Selesai Pengintegrasian: 

Pengertian dan 

tujuan 

pengintegrasian 

Pengintegrasian: 

Pengertian dan 

tujuan 

pengintegrasian 

(17 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

9 Senin, 11 

November 2024 

10:30 13:00 028 Selesai Kedisiplinan: 

Pentingnya 

kedisiplinan, 

Indikator-indikator 

kedisiplinan, 

Persaingan dan 

Konflik, Kepuasan 

Kerja dan stres 

kerja 

Kedisiplinan: 

Pentingnya 

kedisiplinan, 

Indikator-indikator 

kedisiplinan, 

Persaingan dan 

Konflik, Kepuasan 

Kerja dan stres 

kerja 

(19 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

10 Rabu, 13 

November 2024 

09:00 11:00  Online Selesai UTS Semester 

Genap 2024/2025 

UTS Semester 

Genap 2024/2025 

(19 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

11 Rabu, 20 

November 2024 

10:30 13:00 028 Selesai Pemberhentian: 

Pengertian 

pemberhentian, 

Alasan-alasan 

pemberhentian, 

Proses 

pemberhentian, 

Undang-undang 

dan konsep 

pemberhentian 

Pemberhentian: 

Pengertian 

pemberhentian, 

Alasan-alasan 

pemberhentian, 

Proses 

pemberhentian, 

Undang-undang 

dan konsep 

pemberhentian 

(17 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

12 Jumat, 29 

November 2024 

10:30 13:00 028 Selesai Pengendalian Mutu 

Terpadu: Total 

Quality Control, 

Pengertian dan 

manfaat TQC, 

Sasaran TQC 

Pengendalian Mutu 

Terpadu: Total 

Quality Control, 

Pengertian dan 

manfaat TQC, 

Sasaran TQC 

(17 / 19) DEDE 

MULYANA 
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13 Rabu, 4 

Desember 2024 

10:30 13:00  Online Selesai Pengendalian Mutu 

Terpadu: Total 

Quality Control, 

Pengertian dan 

manfaat TQC, 

Sasaran TQC 

Pengendalian Mutu 

Terpadu: Total 

Quality Control, 

Pengertian dan 

manfaat TQC, 

Sasaran TQC 

(19 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

14 Rabu, 11 

Desember 2024 

10:30 13:00 015 Selesai Pemeliharaan: 

Pengertian Pe- 

meliharaan, 

Metode-metode 

pemeliharaan, 

Pengertian dan 

program 

kesejahteraan, 

Kese-lamatan dan 

kesehatan keraja, 

Hub. Industria 

Pancasila 

Pemeliharaan: 

Pengertian Pe- 

meliharaan, 

Metode-metode 

pemeliharaan, 

Pengertian dan 

program 

kesejahteraan, 

Kese-lamatan dan 

kesehatan keraja, 

Hub. Industria 

Pancasila 

(17 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

15 Rabu, 18 

Desember 2024 

10:30 13:00 028 Selesai Evaluasi Evaluasi Review (14 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

16 Rabu, 15 Januari 

2025 

09:00 11:00  Online Selesai UAS Ganjil 

2024/2025 MK. 

MSDM 1 

UAS Ganjil 

2024/2025 MK. 

MSDM 1 

(19 / 19) DEDE 

MULYANA 

 

 

 

 
Bogor, 22 Januari 2025 

Ketua Prodi Manajemen 

 
 
 
 

 
Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM 

NIDN 0407036703 

 



Bogor, 25 Januari 2025
Ketua Prodi Manajemen

Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM
NIP. 0407036703

UNIVERSITAS IPWIJA
SK. Kemendikbudristek RI No. 627/E/O/2022

Jl. Letda Natsir No. 7 Cikeas Nagrak, Gunung Putri
Bogor 16967 Telp. 021-8233737
Email: contact@ipwija.ac.id https://ipwija.ac.id (https://ipwija.ac.id)

LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA
MANAJEMEN
2024 GANJIL

Mata kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia I Nama Kelas : D423
Dosen Pengajar : DEDE MULYANA

No NIM Nama Pertemuan Alfa Hadir Ijin Sakit Presentase

Peserta Reguler

1 202305110098 NYI AYU SITI ZAINAH ZEIN 16 16 100

2 202305110100 MUHAMMAD IRSYAD 16 16 100

3 202305110114 DELIA NUR ISNAENI 16 16 100

4 202305110136 MILLATUL ISLAMI DINI 16 16 100

5 202305110139 RAHMAT ABDILLAH PARDOMUAN DAULAY 16 15 93.75

6 202305110146 RIFAN ADI SAPUTRA 16 1 13 81.25

7 202305110151 NABILA TITANIA PUTRI 16 16 100

8 202305110159 REGINA NUR AENI 16 16 100

9 202305110164 ALYA MUTIARA 16 16 100

10 202305110173 AISYAH MULYA WIYAH 16 16 100

11 202305110208 MUHAMMAD RIFKI PRATAMA 16 1 13 81.25

12 202305110210 MOCHAMAD FIRDAUS 16 14 1 87.5

13 202305110243 JULIO CESAR SIANRESSY 16 14 87.5

14 202305110271 MUHAMMAD SYAHMI GHAZIAN RUSLI 16 1 15 93.75

15 202305110277 ANISA NURHAFSARI 16 16 100

16 202305110303 MUHAMAD FACHRIZAL 16 1 14 87.5

17 202305110316 NABILLA ANWAR PURNAMA SARI 16 15 1 93.75

18 202305110321 WYNNA AZZAHRA ARMIN 16 2 9 56.25

19 202305110355 ATIKA PUTERI INDRASTUTI 16 15 93.75
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UNIVERSITAS IPWIJA
SK. Kemendikbudristek RI No. 627/E/O/2022

Jl. Letda Natsir No. 7 Cikeas Nagrak, Gunung Putri
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NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA
PRODI : MANAJEMEN
PERIODE : 2024 GANJIL

Mata kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia I Nama Kelas : D423
Kelas / Kelompok :

Kode Mata kuliah : KB2403 SKS : 3

No NIM Nama Mahasiswa TUGAS
(35%)

UTS
(20%)

UAS
(35%)

KEHADIRAN
(10%)

Nilai Grade Lulus Sunting
KRS?

Info

1 202305110098
NYI AYU SITI ZAINAH
ZEIN

80.00 90.00 90.00 94.44 86.94 A- ✔  

2 202305110100 MUHAMMAD IRSYAD 80.00 90.00 90.00 94.44 86.94 A- ✔  

3 202305110114 DELIA NUR ISNAENI 90.00 95.00 90.00 94.44 91.44 A ✔  

4 202305110136 MILLATUL ISLAMI DINI 85.00 90.00 90.00 94.44 88.69 A- ✔  

5 202305110139
RAHMAT ABDILLAH
PARDOMUAN DAULAY

80.00 80.00 80.00 88.89 81.44 A- ✔  

6 202305110146 RIFAN ADI SAPUTRA 70.00 80.00 90.00 77.78 79.78 B+ ✔  

7 202305110151 NABILA TITANIA PUTRI 80.00 90.00 90.00 94.44 87.50 A- ✔  

8 202305110159 REGINA NUR AENI 90.00 80.00 90.00 94.44 88.44 A- ✔  

9 202305110164 ALYA MUTIARA 80.00 90.00 90.00 94.44 87.50 A- ✔  

10 202305110173 AISYAH MULYA WIYAH 80.00 90.00 90.00 94.44 87.50 A- ✔  

11 202305110208
MUHAMMAD RIFKI
PRATAMA

70.00 80.00 90.00 77.78 79.78 B+ ✔  

12 202305110210 MOCHAMAD FIRDAUS 70.00 75.00 90.00 83.33 79.33 B+ ✔  

13 202305110243
JULIO CESAR
SIANRESSY

70.00 80.00 80.00 83.33 77.39 B+ ✔
 

14 202305110271
MUHAMMAD SYAHMI
GHAZIAN RUSLI

80.00 90.00 90.00 88.89 86.39 A- ✔
 

15 202305110277 ANISA NURHAFSARI 90.00 95.00 90.00 94.44 91.44 A ✔  

16 202305110303 MUHAMAD FACHRIZAL 80.00 80.00 90.00 83.33 83.83 A- ✔  

17 202305110316
NABILLA ANWAR
PURNAMA SARI

90.00 90.00 90.00 88.89 90.44 A ✔  

18 202305110321
WYNNA AZZAHRA
ARMIN

70.00 70.00 70.00 55.56 68.56 B- ✔
 

19 202305110355
ATIKA PUTERI
INDRASTUTI

90.00 90.00 95.00 88.89 92.19 A ✔
 

Tanggal Cetak : Rabu, 22 Januari 2025, 11:00:51

Paraf Dosen :

DEDE MULYANA
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