
 
No.        : 142/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2024 

Perihal       : Edaran Pengabdian kepada Masyarakat  

Lampiran : - 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Dosen Tetap 

Universitas IPWIJA 

 

Dengan hormat, 

 

Sehubungan dengan dimulainya semester Ganjil Tahun Akademik 2024/2025, perlu 

diingatkan kembali tentang salah satu kewajiban Tri Dharma Perguruan Tinggi Dosen yaitu 

melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat. Berkenaan dengan hal itu maka disampaikan: 

- Terima kasih kepada Bapak/Ibu Dosen Peneliti yang telah merespon Surat Edaran Kepala 

LP2M No.034/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2024 tanggal 4 Maret 2024 tentang Kegiatan 

Bidang Pengabdian kepada Masyarakat dengan aktif melaksanakan Pengabdian kepada 

Masyarakat baik secara incidental maupun terjadwal yang ditugaskan oleh LP2M. 

- Dosen diharapkan aktif mendukung agenda Pengabdian kepada Masyarakat yang telah 

disusun oleh LP2M. 

- Dosen diharapkan aktif menginformasikan kepada LP2M mengenai kebutuhan dan atau 

permintaan masyarakat yang dapat dijadikan sarana Pengabdian kepada Masyarakat 

dengan mengajukan usulan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen diharapkan siap setiap saat ketika ditugaskan oleh LP2M untuk melaksanakan 

Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen yang ditugaskan untuk melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat segera 

membuat laporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen bersedia mendiseminasikan/memaparkan temuan Pengabdian kepada Masyarakat 

sesuai Laporan Pengabdian kepada Masyarakat yang telah disusun pada kegiatan yang 

dijadwalkan oleh LP2M UNIVERSITAS IPWIJA. 

Demikian edaran ini disampaikan dan terima kasih. 

   

Jakarta, 2 September 2024        

 
Dr. Ir. Titing Widyastuti, M.M. 

Kepala LP2M Universitas IPWIJA 

 

Tembusan : Rektor Universitas  

Wakil Rektor 1 

Wakil Rektor 2 



 
SURAT TUGAS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No: 193/IPWIJA.LP2M/PkM-02/2024 

  

 

 

 Berdasarkan Surat Edaran Pengabdian Kepada Msayarakat (PKM) Semester Ganjil 

2024/2025 No.142/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2024 tanggal 2 September 2024, dan kegiatan 

yang diadakan oleh Desa Cimacan, Kecamatan Cipanas, Kabupaten Cianjur. Perihal 

memberikan Narasumber, Pendamping dan Pemberi Materi, dengan ini Kepala LP2M 

Universitas IPWIJA menugaskan: 

 

1. Ir. Besar Agung Martono, M.M., DBA. (NIDN: 0315036703) 

2. Dr. Ir. Titing Widyastuti, M.M. (NIDN: 0317056602) 

3. Dra. Anik Ariyanti, M.M. (NIDN: 0314087102) 

4. Rochmad Fadjar Darmanto, S.E., M.M (NIDN: 0410047006) 

 

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada: 

 Hari / tanggal : Kamis, 14 November 2024 

 Waktu : 08.00 WIB s/d selesai 

 Tempat : Aula kantor Desa Cimacan, Kecamatan Cipanas, Kabupaten 

Cianjur, Jawa Barat 

 Tema :“Motivasi Kewirausahaan.” 

  

 Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA). Mohon bantuan 

penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan 

laporan pelaksanaan kegiatan. 

 

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung 

jawab. 

 

 

 

Jakarta, 11 November 2024      

                                                                                
 

 

 

 

Dr. Ir. Titing Widyastuti, M.M. 

Kepala LP2M Universitas IPWIJA 



Motivasi Kewirausahaan

Anik Ariyanti
Rochmad Fadjar Darmanto
Universitas IPWIJA
2024

Materi: Pengabdian kepada Masyarakat
Kamis, 14 Oktober 2024



Latar Belakang

Motivasi kewirausahaan adalah
dorongan internal atau eksternal yang
memicu seseorang untuk memulai,
mengembangkan, dan mengelola
usaha atau bisnis sendiri.

Motivasi ini mencakup berbagai faktor
yang mendorong individu untuk
mengambil risiko, mengejar peluang,
berinovasi, dan menciptakan nilai
melalui kegiatan kewirausahaan.



Latar Belakang

Motivasi mempunyai peran penting dalam kewirausahaan, sebagai:
1. Pendorong keberanian mengambil risiko
2. Meningkatkan ketekunan dan daya tahan
3. Memacu kreativitas dan inovasi
4. Menjaga fokus pada tujuan jangka panjang
5. Membangun resiliensi terhadap kegagalan
6. Menggerakkan pengembangan diri dan keterampilan
7. Menjadi sumber inspirasi bagi orang lain
8. Mendorong pencapaian finansial dan kebebesan ekonomi



Macam Motivasi Kewirausahaan

Motivasi Keuangan

Motivasi Kemandirian

Motivasi Prestasi

Motivasi Kreativitas dan Inovasi

Motivasi Sosial

Motivasi Pengakuan dan Status

Motivasi Pembelajaran dan Pengembangan Diri

Motivasi Kebebasan dalam Bekerja



Motivasi Keuangan
• Banyak wirausahawan termotivasi

untuk mendapatkan penghasilan
yang lebih baik dibandingkan
pekerjaan tetap atau untuk
meningkatkan taraf hidup mereka.

• Memulai usaha agar mendapatkan
penghasilan yang lebih tinggi atau
mencapai kebebasan finansial



Motivasi Kemandirian
• Kemandirian dalam membuat

keputusan bisnis adalah dorongan
yang kuat bagi banyak
wirausahawan. Mereka ingin
terbebas dari batasan-batasan
yang sering ditemui di tempat
kerja formal, seperti hierarki atau
peraturan yang ketat.

• Memulai usaha agar dapat
mengatur waktu sendiri, bekerja
tanpa tekanan dari atasan, dan 
memiliki kendali penuh atas
keputusan bisnis



Motivasi Prestasi
Motivasi ini didorong oleh keinginan
untuk mencapai sesuatu yang 
bernilai, baik secara pribadi maupun
profesional. Wirausahawan dengan
motivasi ini biasanya memiliki
orientasi kuat untuk meraih sukses, 
mengatasi tantangan, dan 
membuktikan kemampuan diri.



Motivasi Kreatif dan 
Inovatif

Motivasi ini timbul dari keinginan
untuk menciptakan hal-hal baru atau
melakukan sesuatu yang berbeda.

Banyak wirausahawan termotivasi
untuk mengembangkan ide-ide kreatif
atau inovatif yang belum ada di 
pasaran



Motivasi Sosial

Motivasi ini didorong oleh keinginan
untuk memberikan kontribusi kepada
masyarakat atau membuat perubahan
sosial melalui usaha yang dijalankan.

Wirausahawan sosial, misalnya,
berusaha menyelesaikan masalah
sosial atau lingkungan melalui bisnis
mereka



Motivai Pengakuan dan 
Status

Bagi beberapa wirausahawan,
motivasi utama adalah mendapatkan
pengakuan dari masyarakat atau
mencapai status tertentu.

Mereka ingin diakui sebagai
pemimpin atau inovator dalam
industri mereka.



Motivasi Pembelajaran 
dan Pengembangan

Motivasi ini berfokus pada keinginan
untuk belajar, berkembang, dan 
memperluas kemampuan diri. Banyak 
wirausahawan yang melihat
kewirausahaan sebagai sarana untuk
belajar keterampilan baru dan 
menantang diri mereka sendiri.



Motivasi Kebebasan 
dalam Bekerja

Banyak wirausahawan yang 
termotivasi oleh kebebasan untuk
memilih cara mereka bekerja dan 
lingkungan kerja yang mereka
inginkan. 

Memulai usaha agar dapat bekerja
dari lokasi yang diinginkan atau
mengatur jadwal kerja yang lebih
fleksibel sesuai dengan kebutuhan
pribadi.



Terima Kasih




