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SURAT TUGAS PEMBIMBING TESIS

Nomor : 67/IPWIJA.PMM/ST-00/111/2023

Ketua Program Studi Magister Manajemen Universitas IPWIJA memberikan tugas
kepada Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A. sebagai Dosen Pembimbing Tesis Program Studi
Manajemen pada Program Magister Semester Genap tahun akademik 2023/2024 untuk

mahasiswa sebagai berikut:

NAMA NIM KONSENTRASI
Prolice Anggraeni Marshela 202261018 SDM
Winardi 202261043 SDM
Figih Hyallin Dewantoro 202261034 SDM

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Jakarta, 12 Maret 2023
Ketua Program Studi,

"\

f. Dr. Slamet Ahmadi, M.M.
IDN. 0323096501




PENGARUH PELATIHAN DAN KOMPETENSI TERHADAP PENINGKATAN

PRODUKTIVITAS MELALUI MOTIVASI EKSTRINSIK

DI PT JAYAINDO ABADI MAKMUR (CIKARANG)

TESIS

Diajukan untuk memenuhi Salah Satu Syarat
menyelesaikan Penulisan Tesis

Oleh:

PROLICE ANGGRAENI MARSHELA
202261018

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2
PASCA SARJANA MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS IPWIJA
JAKARTA
2024



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prolice Anggraeni Marshela
NIM : 202261018

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa tesis yang saya ajukan ini adalah hasil karya sendiri
yang belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada Program Studi Manajemen S2
(Pascasarjana Magister Manajemen ) ataupun pada program lain. Karya ini adalah milik saya.
Karena itu pertanggungjawabannya ada di pundak saya. Apabila di kemudian hari pernyataan ini

tidak benar, maka saya bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi sebagaimana mestinya.

Jakarta, 29 Juni 2024

Prolice Anggraeni Marshela
202261018




UNIVERSITAS IPWIJA
PROGRAM PACSASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2

TANDA PERSETUJUAN TESIS

Nama Mahasiswa : Prolice Anggraeni Marshela
NIM 1202261018
Judul Tesis : Pengaruh Pelatihan Dan Kompetensi Terhadap Peningkatan

Produktivitas Melalui Motivasi Ekstrinsik Di PT Jayaindo Abadi Makmur

(Cikarang)

Jakarta, 29 Juni 2024

Pembimbing \

T

—

Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A



PENGARUH PELATIHAN DAN KOMPETENSI TERHADAP PENINGKATAN
PRODUKTIVITAS MELALUI MOTIVASI EKSTRINSIK
DI PT JAYAINDO ABADI MAKMUR (CIKARANG)

202261018

TMWWMWMMMW)IH-H&MC
dan dinyatakan telah mememuhi syarat untul ditenma scbagai Teans Pascasanang Magser
Manajemen - Program Stadi Mamajemen S2

1. Dr. Susanti Widbiastuti, SE, MM
Ketua

2. Prof. Dr. Slamet Ahmadi, MM

Y
—

T <31 Dl 2024

Tanggal : 31 Jui 2024

Tanggal : 31 Jai 2004

Prof. Dr, Slamet Ahmadi, MM
Tanggal :

N
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PENGARUH KOMPETENSI, MOTIVASI, DAN
PERILAKU INDIVIDU DENGAN BUDAYA
ORGANISASI SEBAGAI INTERVENING TERHADAP
KINERJA GURU DI SEKOLAH PENUAI CIBUBUR,
BEKASI, JAWA BARAT

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat menyelesaikan
Program Pascasarjana Magister Manajemen

Oleh
WINARDI
NIM: 202261043

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2
PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS IPWIJA
2024



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah inj:
Nama : Winardi

NIM 1202261043

Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa Tesis yang saya ajukan ini
adalah hasil dari karya saya sendiri yang juga belum pemnah disampaikan untuk
mendapatkan gelar Program Studi Manajemen S2 (Pascasarjana Magister
Manajemen) maupun pada program lainnya. Tesis ini adalah karya saya pribadi,
oleh sebab itu pertanggungjawabannya akan menjadi milik saya. Jika di kemudian
hari ditemukan pernyataan yang tidak benar, saya bersedia untuk dilakukan tinjauan

kembali dan menerima segala bentuk konsekuensinya.

Jakarta, 6 Agustus 2024
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Winardi
202261043
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UNIVERSITAS IPWIJA
PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2

TANDA PERSETUJUAN TESIS

Nama Mahasiswa : Winardi

NIM 1 202261043

Judul Tesis : Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Perilaku Individu
Dengan Budaya Organisasi Sebagai Intervening Terhadap
Kinerja Guru Sekolah Penuai Cibubur Bekasi Jawa Barat

Jakarta, 6 Agustus 2024

Pembimbing,
{

| pJftrmed
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Dr. Sri Lestari Prasilowati, MA.
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PENGARUH KOMPETENSI, MOTIVASI, DAN PERILAKU
INDIVIDU DENGAN BUDAYA ORGANISASI SEBAGAI
INTERVENING TERHADAP KINERJA GURU DI SEKOLAH
PENUAI CIBUBUR, BEKASI, JAWA BARAT

WINARDI
202261043

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
Pada hari Rabu tanggal 31 bulan Juli tahun 2024
Dan dinyatakan telah memenubhi syarat untuk diterima sebagai
Tesis Pascasarjana Magister Manajemen — Prodi Manajemen S2

1. Nama: Prof Dr Slamet Ahmadi, MM
Ketua Tanggal: 31 Juli 2024

2. Nama: Dr Susanti Widhiastuti, SE, MM

Anggota Tanggal: 31 Juli 2024‘

4. "Niaoma-Dr Sii Leshari Drasilooaty, MA (At s

Anggota Tanggal: 31 Juli 2024

\

Menyetujui,
Universitas IPWIJA

Progrqt@]l\’y;casaxjana Magister Manajemen
tudi Manajemen S2,

Prof Dr Slamet Ahmadi, MM
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APRESIASI DAN EFEKTIVITAS ROSTER KERJA
TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
KARYAWAN PT GORONTALO MINERALS,
GORONTALO DENGAN PERAN PENDIDIKAN NON-
FORMAL SEBAGAI VARIABEL MODERASI

TESIS

Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Magister Manajemen

Oleh:
FIOIH HYALLIN DEWANTORO., S.H.

NIM: 202261034

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2
PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS IPWILJA
2024



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Figith Hyallin Dewantoro

NIM 1202261034

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa tesis yang saya ajukan ini adalah hasil
karya sendiri yang belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada
Program Studi Manajemen S2 (Pascasarjana Magister Manajemen) ataupun pada
program lain. Karya ini adalah milik saya. Karena itu pertanggungjawabannya ada
di pundak saya. Apabila di kemudian hari pernyataan ini tidak benar, maka saya

bersedia untuk ditinjau dan menerima sanksi sebagaimana mestinya.

Jakarta, 22 Juli 2004

Figih Hyallin Dewantoro
MIM: 202261034
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TANDA PERSETUJUAN TESIS

Nama : Figith Hyallin Dewantoro, S.H.
NIM/NIRM 1202261034
Judul . Apresiasi dan Efektivitas Roster Kerja Terhadap

Peningkatan Produktivitas Karyawan PT Gorontalo
Minerals, Gorontalo dengan Peran Pendidikan Non-

Formal sebagai Variabel Moderasi

Jakarta, 22 Juli 2024

Pembimbing

( Dr. Sri Lestari Prasilowati, M.A.)
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APRESIASI DAN EFEKTIVITAS ROSTER KERJA TERHADAP
PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KARYAWAN
PT GORONTALO MINERALS, GORONTALO DENGAN PERAN
PENDIDIKAN NON-FORMAL SEBAGALI
VARIABEL MODERASI

FIQIH HYALLIN DEWANTORO
202261034

Telah dipertahankan & depan Dewan Penguju
pada hari kamis tanggal 1 bulan Agustus tahun 2024
dan dinvatakan telah memenuhi syarat untuk diterima seba g
Texis Pasuasarjana Magster Matajemen — Program Studi jeren 52
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1. Prof Do Slamel Ahmadi, B A i
Ketua Dewan Penguji

2 Dn Suyanio, 3E. S.PAL MM MAK, Ak CA
Anggota Dewan Pengugi

3. Dr Sri Lestari Prasilowati, b A o=
Angeota Dewan Pengupi/Pembimbing Tanggal: 4 Aauchee 202Y

Menyetujui,

RSITAS IPWIJA

Progrdn drjana Magister Manajemen
- ih Btudi Manajemen S2,

Prof; DF, Sl{met Ahmadi SE, MM
Tanggal— Agustus 2024
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