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ABSTRAK 

 Setiap perusahaan pada umumnya mempunyai tujuan yang pasti yaitu 

memaksimalkan pendapatan laba dan memakmurkan pemilik perusahaan atau para 

pemilik saham dengan memaksimalkan nilai perusahaan. Nilai perusahaan 

merupakan suatu kondisi yang menggambarkan kinerja perusahaan selama proses 

beroperasinya. Sehingga nilai perusahaan dapat dijadikan penilaian bagi pemodal 

(investor) dalam melihat tingkat keberhasilan manajemen dan pengelolaan sumber 

daya yang direpresentasikan sebagai kinerja keuangan, serta hubungannya dengan 

harga saham perusahaan tersebut. 

Nilai perusahaan dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik internal maupun 

eksternal, yang dapat mempengaruhi persepsi pasar terhadap nilai aset dan prospek 

masa depan perusahaan. Salah satu faktor internal yang mempengaruhi nilai 

perusahaan adalah kinerja keuangan. Kinerja keuangan perusahaan, seperti 

likuiditas, leverage, dan kebijakan dividen memiliki pengaruh langsung terhadap 

valuasi perusahaan. Perusahaan yang memiliki kinerja keuangan yang kuat 

cenderung memiliki valuasi yang lebih tinggi. Faktor eksternal yang dapat 

mempengaruhi nilai perusahaan diantaranya adalah inflasi, suku bunga, dan nilai 

tukar. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

likuiditas, leverage, dan inflasi terhadap nilai perusahaan dengan kebijakan dividen 

sebagai variabel moderasi.   Variabel dependen yang digunakan dalam 

Populasi penelitian ini adalah perusahaan sektor energi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2018-2023. Populasi dalam penelitian 

ini berjumlah 87 perusahaan. Pemilihan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling dan didapatkan sampel sebanyak 13 perusahaan. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder yang didapatkan dari laporan keuangan perusahaan 

sampel yang diperoleh melalui website resmi Bursa Efek Indonesia (BEI) yang 

dianalisis dengan metode deskriptif, regresi linier berganda dan analisis regresi 

moderasi yang diuji dengan Asumsi klasik, Uji-T dan Uji-F.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa likuiditas dan inflasi pengaruh positif 

dan signifikan terhadap nilai perusahaan, leverage tidak memiliki pengaruh 

terhadap nilai perusahaa, sedangkan kebijakan dividen tidak mampu memoderasi 

pengaruh likuiditas, leverage, dan inflasi terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata Kunci: Likuiditas, Leverage, Inflasi, Kebijakan Dividen, dan Nilai 

Perusahaan 
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ABSTRACT 

Each company generally has a definite goal to maximize profit and 

prosperity of the company's owners or shareholders by maximizing it’s value. Firm 

value is a condition that describes the company's performance during its 

operational process. Firm value generally used as an assessment for investors in 

seeing the level of success of management and resource management represented 

as financial performance, and its relationship to the company's stock price. 

Firm value influenced by various factors, both internal and external, which 

can affect market perception of the company's asset value and future prospects. One 

of the internal factors that affects firm value is financial performance. The 

company's financial performance, such as liquidity, leverage, and dividend policy 

have a direct influence on the firm value. Companies that have strong financial 

performance tend to have higher valuations. External factor that can affect 

company value is inflation. Therefore, this study aims to analyze the effect of 

liquidity, leverage, and inflation on company value with dividend policy as a 

moderating variable.  

The population of this study is energy sector companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period of 2018-2023. The population in 

this study amounted to 87 companies. The sample selection used a purposive 

sampling technique and obtained a sample of 13 companies. This study uses 

secondary data obtained from the financial statements of sample companies 

obtained through the official website of the Indonesia Stock Exchange (IDX) which 

are analyzed using descriptive methods, multiple linear regression and moderated 

regression analysis tested with classical assumptions, T-test and F-test.  

The results showed that liquidity and inflation have a positive effect on firm 

value, leverage has no effect on firm value, while dividen policy does not moderate 

the effect of liquidity, leverage, and inflation on firm value.  

 

Keywords: Liquidity, Leverage, Inflation, Dividend Policy, and Firm Value 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi, 

kepuasan kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di PT. Smart 

Elang Felindo, dengan komitmen organisasional sebagai variabel intervening. 

Dalam konteks Indonesia yang memiliki populasi besar dan potensi demografis 

yang menguntungkan, pengembangan sumber daya manusia (SDM) yang 

berkualitas menjadi kunci untuk mencapai tujuan pembangunan nasional. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode Structural 

Equation Modeling (SEM) untuk menganalisis data yang dikumpulkan dari 92 

responden yang merupakan karyawan di berbagai gerai Perusahaan. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa budaya organisasi memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional, yang selanjutnya 

berkontribusi pada peningkatan kinerja karyawan. Selain itu, kepuasan kerja dan 

gaya kepemimpinan juga terbukti berpengaruh signifikan terhadap komitmen 

organisasional dan kinerja karyawan. Penelitian ini menemukan bahwa komitmen 

organisasional berfungsi sebagai mediator yang memperkuat hubungan antara 

budaya organisasi, kepuasan kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan. 

Temuan ini memberikan wawasan penting bagi manajemen PT. Smart 

Elang Felindo dalam merumuskan strategi pengelolaan SDM yang lebih efektif. 

Dengan meningkatkan budaya organisasi, kepuasan kerja, dan gaya kepemimpinan 

yang baik, perusahaan dapat meningkatkan komitmen karyawan dan, pada 

akhirnya, kinerja keseluruhan. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi 

bagi penelitian lebih lanjut di bidang manajemen sumber daya manusia dan 

pengembangan organisasi. 

 
Kata kunci : Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Gaya Kepemimpinan, 

Komitmen Organisasional, Kinerja karyawan, PT. Smart Elang Felindo 
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ABSTRACT 

 

 

 

This study aims to analyze the effect of organizational culture, job 

satisfaction, and leadership style on employee performance at PT Smart Elang 

Felindo, with organizational commitment as an intervening variable. In the context 

of Indonesia, which has a large population and favorable demographic potential, 

the development of quality human resources (HR) is key to achieving national 

development goals. This study uses a quantitative approach with the Structural 

Equation Modeling (SEM) method to analyze data collected from 92 respondents 

who are employees at various Company outlets. 

The results of the analysis show that organizational culture has a positive 

and significant influence on organizational commitment, which further contributes 

to improving employee performance. In addition, job satisfaction and leadership 

style were also shown to have a significant effect on organizational commitment 

and employee performance. This study found that organizational commitment 

serves as a mediator that strengthens the relationship between organizational 

culture, job satisfaction, and leadership style on employee performance. 

These findings provide important insights for the management of PT Smart 

Elang Felindo in formulating more effective HR management strategies. By 

improving organizational culture, job satisfaction, and good leadership style, 

companies can improve employee commitment and, ultimately, overall 

performance. This research is expected to be a reference for further research in the 

field of human resource management and organizational development. 

 

Keywords: Organizational culture, job satisfaction, leadership style, 

organizational commitment, employee performance, PT Smart Elang Felindo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


