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Matriks Pedoman Operasional BKD 2021
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Sumber: Slide Pedoman Operasional (PO) Beban Kerja Dosen (BKD) Tahun 2021



Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No 20 TahuﬁuL
Tentang Pemberian Tunjangan Profesi Dosen dan Tunjangan Kehormatan Profeso

(enam belas) sks pada setiap semester sesuai dengan

kualifikasi akademiknya dengan ketentuan:

" 4

Sumber: www.peraturan.go.id



http://www.peraturan.go.id/

C. Penyusunan Laporan Kewajiban Khusus

BKD 2021

Penyusunan laporan kewajiban khusus diperuntukan bagi setiap dosen
dengan jabatan akademik lektor kepala dan profesor berupa kewajiban
menulis buku ajar/buku teks atau publikasi ilmiah. Penyusunan dengan
mengacu pada hal sebagai berikut:

1. Dosen dengan jabatan Lektor Kepala harus menghasilkan:

d.

b.

paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
nasional terakreditasi; atau

paling sedikit 1 (satu) jurnal internasional, paten, atau karya seni
monumental/desain monumental; dalam kurun waktu 3 (tiga)
tahun (Permenristekdikti No. 20/2017, pasal 4).

2. Profesor memiliki kewajiban khusus menulis buku dan karya ilmiah
serta menyebarluaskan gagasannya untuk mencerahkan masyarakat
(UU No. 14/2005, pasal 49). Profesor harus mengahasilkan:

d.

b.

paling sedikit 3 (tiga) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
internasional; atau

paling sedikit 1 (satu) karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
internasional bereputasi, paten, atau karya seni
monumental/desain monumental; dalam kurun waktu 3 (tiga)
tahun (Permenristekdikti No. 20/2017, pasal 8).

Tabel 4. Kriteria Memenuhi Kewajiban Khusus Dosen Dalam Kurun Waktu 3

{tiga) Tahun
Jabatan Pemenuhan Minimal Kewajiban Khusus dalam
Dosen
3 (tiga) tahun (M)
Karya Intelektual Jumlah Kontribusi Penulis
Minimal
ASISTEN Menulis buku ajar/ 1 buku/ | sebagai penulis utama atau
AHLI buku teks atau 1 karya | pendamping
publikasi ilmiah ilmiah
LEKTOR Menulis buku ajar/ 1 buku/ | sebagai penulis utama atau
buku teks atau 1 karya | pendamping
publikasi ilmiah ilmiah

LEKTOR (a) paling sedikit 3 3 karya | salah satunya sebagai penulis
KEPALA (tiga) karya ilmiah ilmiah utama (penulis pertama atau
yang diterbitkan penulis korespondensi)
dalam jurnal nasional
terakreditasi, atau
sebagai penulis utama atau
pendamping
(b} paling sedikit 1 T—
(satu) jurnal
internasional, paten,
atau karya seni
monumental /desain | ! karya
monumental
PROFESOR | Menulis buku agjar 1 buku | sebagai penulis utama atau
atau buku teks pendamping
(a) paling sedikit 3 3 karya | salah satunya sebagai penulis
(tiga) karya ilmiah ilmiah utama (penulis pertama atau
yang diterbitkan penulis korespondensi)
dalam jurnal
internasional, atau
(b) paling sedikit 1 e sebzgai p:enulis utama atau
(satu) karya ilmiah pendamping
yang diterbitkan
dalam jurnal
internasional
bereputasi, paten, 1 karya

atau karya seni
monumental/desain
monumental
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RUBRIK BKD 2021 PO PAK 2019

A = Pendidikan Formal dan Sertifikat Diklat A = Pendidikan
B = Pelaksanaan Pendidikan B = Pelaksanaan Pendidikan
C = Pelaksanaan Penelitian C = Penelitian

D = Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat D = Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

E = Pelaksanaan Penunjang Tugas Dosen E = Unsur Penunjang

Sumber: Slide Pedoman Operasional (PO) Beban Sumber: PO Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan
Kerja Dosen (BKD) Tahun 2021 Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019
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PO BKD 2021

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT Dikti 126
Laman www.dikti.kemdikbud.go.id

SALINAN

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NOMOR 12/E/KPT/2021
TENTANG
PEDOMAN OPERASIONAL BEBAN KERJA DOSEN
DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka memberikan panduan bagi perguruan
tinggi untuk pelaksanaan dan penilaian atas beban kerja
dosen, perlu disusun suatu pedoman yang dapat

memberikan keseragaman dalam pelaksanaan beban kerja
dosen;



Mencakup semua Unsur, sub-unsur, Jumlah kegiatan Berkontribusi pada

kegiatan Tridharma dan kegiatan sesuai tiap sub-unsur pencapaian IKU PT
Perguruan Tinggi dengan PO PAK
1. Pendidikan Formal
I Menambah#MBKM dan Serfifikat Diklat
2. Mengutamakan (A)= 2, Pelaksanaan
ayardn bapada Pendidikan (B)= 14;
Mahasiswa 2. Pelaksanaan
3. Merpben penghorgqon Penelitian (C) =9;
kegiatan yang sesuai 3. Pelaksanaan PkM
IKU PT (D)=7:
S o 4. Pelaksanaan

73 penunjang (E)=10. )Y







E—— el

No SESEE:;I_ Kegiatan Satuan Hasil Persiiter Bukti Penjelasan
1 2 3 4 S 6 7
A, Pendidikan
1. | Pendidikan Formal Doktor Ijazah /Surat 12 [jazah /Surat Surat Keterangan kemajuan studi memuat
Keterangan Keterangan kemajuan | mata lkuliah yang ditempuh/riset vyang
kemajuan studi studi /Laporan Hasil dilakukan. Dibuat setiap semester. Laporan ini
Studi (LHS) dari sebagai pengganti pelaksanaan tri dharma dan
pejabat tempat studi penunjang.
2. | Melaksanakan Pelatihan Dasar (Prajabatan) | Setiap Sertifikat | 2 Sertifikat -
Pelatihan Dasar golongan III
B. Pelaksanaan Pendidikan
1. | Melaksanakan melaksanakan perkuliahan Tiap sks 1 SK Pemimpin Nilai sks= jumlah pertemuan riil, dibagi 16,
perkuliahan (pengajaran, tutorial, tatap persemester PT/pimpinan PT, dikali beban sks mata kuliah. Dihitung setiap
(tutorial, tatap muka, dan/atau daring) presensi, learning rombel (rombongan belajar).
muka, dan/atau dalam rangka melaksanakan analytic/ log activity, Perkuliahan secara daring, nilai sks= jumlah
daring] dan metode pembelajaran student dan nilai akhir layanan online riil, dibagi 16, dikali beban sks
membimbing, centered learning (seperti mata kuliah. Total perkuliahan daring
menguji, serta problem based learning atau memenuhi 50% dari seluruh pertemuan
menyelenggarakan project based learning), perkuliahan,
pendidikan di membimbing/menguji dalam Perkuliahan yang memiliki spesifikasi khusus,
laboratorium/ menghasilkan seperti bidang kedokteran, seni, desain, dst
praktik keguruan/ disertasi/tesis/skripsi/tugas dapat diperhitungkan sks-nya sesuai dengan
bengkel/ akhir, serta ketentuan.
studio/kebun menyelenggarakan Pola pembelajaran yang diutamakan adalah
percobaan/teknologi | pendidikan di laboratorium/ project based learning/case base method
pengajaran dan praktik keguruan/bengkel/
praktek lapangan studio/kebun
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bimbingan atau
logbook bimbingan
b. Tesis Setiap 0.75 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
logbook bimbingan
c. Skripsi Setiap 0,25 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
logbook bimbingan
d. Laporan akhir Setiap 0,25 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang
studi mahasiswa PT/pimpinan PT, bukti | dibimbing pada semester berjalan
bimbingan atau
logbook bimbingan
5. | Bertugas sebagai Ketua Penguji Setiap 0,5 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang diuji.
penguji pada ujian mahasiswa PT/pimpinan PT
akhir/profesi Anggota Penguji Setiap 0,25 SK Pemimpin Dihitung dari jumlah mahasiswa yang diuji.
mahasiswa PT/pimpinan PT
6. | Membina kegiatan 41. Melakukan pembinaan Setiap semester - SK Pemimpin Tidak dibatasi jumlah mahasiswa
mahasiswa di bidang kegiatan mahasiswa di PT/pimpinan PT Keterangan: sks untuk 6.2 dan 6.3 merupakan
akademik dan bidang akademik (PA) sks maksimal sehingga perolehan sks kegiatan
kemahasiswaan, dan kemahasiswaan ditentukan oleh reputasi produk yang
termasuk dalam (BEM, Maperwa, dan dihasilkan dan prestasi yang diperoleh.
kegiatan ini adalah lain-lain)
membimbing Membimbing mahasiswa | Internasional 10 Output produk dan
mahasiswa menghasilkan produk bukti pengakuan peer
menghasilkan saintifik bereputasi dan
produk saintifik, mendapat pengakuan Nasional S
membimbing tingkat
ARSI - Membimbing mahasiswa | Internasional 10 Piagam, Medali/ Piala
mengikuti kompetisi 2l i ity .
di bidang akademik n?en"xgxkutx kompe.tm e S kejuaraan/ kompetisi
dan kemahasiswaan dibidang akademik dan
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kemahasiswaan
bereputasi dan mencapai
juara tingkat

7. | Mengembangkan Melakukan kegiatan Setiap semester 0,5 Surat tugas pimpinan | Setiap mata kuliah/sebutan lainnya yang
program kuliah pengembangan program PT, bukti program setara

(tatap muka/daring) | kuliah tatap muka/daring kuliah
untuk pembelajaran | (RPS, perangkat
di kelas/ pembelajaran)
laboratorium/
rumah sakit/studio
atau lainnya yang
setara
8. | Mengembangkan 1. | Buku Ajar (cetak atau Setiap buku S Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah buku. Karya tim, ketua
bahan kuliah elektronik) daftar isi buku, surat 60%, anggota 40% dibagi jumlah anggota.
tugaspimpinan PT
2. | Mengembangkan bahan | Setiap naskah S Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah diktat/modul.
pengajaran/modul/ daftar isi, surat tugas | Dalam rangka penerapan Merdeka Belajar
bahan kuliah yang pimpinan PT Kampus Merdeka (MBKM)

mempunyai nilai
kebaharuan/manual/

pedoman
akademik/pedoman

pemagangan/pedoman
pembelajaran dalam
bentuk case
study/problem based
learning/project based
learning

3. | Mengembangkan bahan | Setiap naskah 2 Cover, kata pengantar, | Tidak dibatasi jumlah diktat/modul.
pengajaran/modul/ daftar isi, surat tugas
bahan kuliah yang pimpinan PT
mempunyai nilai































Indikator Utama IKU (Kepmendikbud No 754/P/2020)

“7%\  DIREKTORAT JENDERAL . i i

PENDIDIKAN TINGG! 1 K I.
o ua Itas diukur dengan lulusan mendapatkan

pekerjaan yang layak dan mahasiswa
IU|usan mendapatkan pengalaman di luar kampus

BUKU PANDUAN

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

PERGURUAN TINGGI NEGERI 2. Kualitas dosen | l 3. Kualitas

. [
- @
" . dan pengajar kurikulum
diukur dengan dosen berkegiatan di luar kampus, sub-indikator: kerja sama prodi dengan mitra
praktisi mengajar di dalam kampus, hasil kerja dosen kelas dunia, kelas kolaboratif dan partisipatif,

digunakan masyarakat dan rekognisi internasional program studi berstandar internasional
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Pemetaan Rubrik BKD 2021 pada IKU PT

Sumber: Slide Pedoman Operasional (PO) Beban Kerja Dosen (BKD) Tahun 2021
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INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 2 ~ Membimbing KKN dan bentuk lain pengabdian mahasiswa (B, 2 SKS)
MAHASISWA MENDAPAT PENGALAMAN

DI LUAR KAMPUS )

Membimbing kegiatan mahasiswa menghasilkan produk
saintifik, membimbing mahasiswa mengikuti kompetisi di

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang bidang akademik dan kemahasiswaan (B, 2-10 SKS)
menghabiskan paling tidak 20 (dua puluh)
sks di luar kampt‘_JS aktatu meraih IpreStaS' minimal - Membimbing mahasiswa berkegiatan dalam implementasi
Ingkat nasiona Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) (B, 12 SKS)

- Membimbing kegiatan mahasiswa menghasilkan produk
saintifik, membimbing mahasiswa mengikuti kompetisi di
bidang akademik dan kemahasiswaan (B, 2-10 SKS)

INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 3
DOSEN BERKEGIATAN DI LUAR KAMPUS

Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di

kampus lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerja - Mengikuti kegiatan detasering atau pencangkokan di luar
sebagai praktisi di dénia industri, atau membina Institusi pada PT QS 100 atau sebagal praktisi di dunia industri
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat (B, 3-6 SKS)

nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
- Membimbing mahasiswa berkegiatan dalam implementasi

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) (B, 5-12 SKS)

- Dosen dengan pengalaman kerja di kategori organisasi yang diakui
Kemendikbud (D, 3-10 SKS)



INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 4
PRAKTISI MENGAJAR DI DALAM KAMPUS

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3,
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
Industri dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 5
HASIL KERJA DOSEN DIGUNAKAN OLEH MASYARAKAT
ATAU MENDAPAT REKOGNISI INTERNASIONAL

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
Internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

E—— el

Nt

e

Nt

Dosen dengan pendidikan formal Doktor (A, 12 SKS)

Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan
kompetensi atau memperoleh sertifikasi profesi dari lembaga
yang diakui Pemerintah (B, 0,15-12 SKS)

Merekrut dosen dengan pengalaman kerja di kategori organisasi
yang diakui Kemendikbud atau bersertifikat kompetensi atau
profesi dari lembaga yang diakui pemerintah (D, 6-10 SKS)

Melaksanakan penelitian atau hasil pemikiran yang dipublikasikan
(C, 2,5-10 SKS)

Melaksanakan penelitian atau hasil pemikiran yang didiseminasikan
(C, 0,25-7,5 SKS)

Menghasilkan karya inovatif/karya teknologi/TTG/karya desain/
karya seni tidak dipatenkan/tidak terdaftar HAKI/tidak
dipublikasikan, tetapi diaplikasikan pada industri/berdampak pada
kesejahteraan masyarakat dan berkontribusi pada peningkatan
daya saing bangsa (C, 10 SKS)

- Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan

atau seni yang terdaftar di HAKI (C, 10-20 SKS)

Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat/industri (D, 2-10 SKS)

Berperan aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (D, 5-10 SKS)
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INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 6 . Merencanakan atau menjadi bagian dari tim
PROGRAM STUDI BEKERJA SAMA DENGAN MITRA perencanaan kemitraan program studi dengan
KELAS DUNIA mitra kelas dunia (D, 3-6 SKS)

Persentase program studi S1 dan Diploma yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra

INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 7 . Melaksanakan perkuliahan (pengajaran, tutorial, tatap
KELAS YANG KOLABORATIF DAN PARTISIPATIF muka, dan/atau daring) dalam rangka melaksanakan
Persentase mata kuliah S1 dan Diploma metode pembelajaran problem based learning, atau
yang menggunakan pemecahan kasus project based learning (B, 1 SKS)

(case method) atau project based learning
sebagai sebagian bobot evaluasi

INDIKATOR KINERJA UTAMA NO 8

PROGRAM STUDI BERSTANDAR INTERNASIONAL - Merencanakan atau menjadi bagian dari tim
| peningktan mutu program studi dengan tujuan
Persentase program studi S1 dan meraih akreditasi tingkat internasional (D, 3-6 SKS)

Diploma yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah



mpus  Peran Jejaring International dengan Pendidikan Tinggi
der d| Ind()nesla

NDONESIA J

8 Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi

01. 02. 03. 04.

Siswa mendapatkan
pengalaman di luar
kampus

Lulusan menemukan
pekerjaan yang layak

Dosen aktif di luar Praktisi mengajar di
kampus kampus

05. 06. 07. 08.

Hasil karya dosen Program studi program studi
digunakan oleh bekerja sama dengan
masyarakat mitra kelas dunia

Kelas kolaboratif dan
partisipatif

berstandar
IENESEIE

Source : https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2021/06/Buku-Panduan-IKU-2021-28062021.pdf



Terima Kasih

Suyanto, Mobile/WA : +62 811 952 956
Email:



mailto:suyanto.ipwija1993@gmail.com
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