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Kepada Yth. 

LP2M UNIVERSITAS IPWIJA 

Di tempat 

 

Dengan hormat,  

 

Sehubungan dengan akan diselenggarakannya Brighton Ramadhan Activity, bersama surat ini kami 

mengundang Bapak/Ibu: 

 

1. Dede Mulyana, SE., MM. 

2. Dr. Nanda Hidayati, S.Pd.I., M.Pd. 

3. Eka Avianti Ayuningtyas, SE., MBA. 

4. Angka Utama, SE., MM. 

 

untuk menjadi pemateri sebagai bagian dari Kegiatan Pengabdian Masyarakat dengan tema “Peran 

Dosen Universitas IPWIJA dalam Meningkatkan Pencapaian Peserta Didik Siswa Brighton Junior High 

School untuk SDM yang Berkualitas” yang akan dilaksanakan pada: 

   

  Hari/Tanggal : Selasa, 25 Maret 2025 

  Waktu  : 11.30 – 13.00 WIB 

  Tempat : Brighton JHS Kota Wisata 

 

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas kebersediaannya kami ucapkan terima kasih. 
 

 

 

Hormat kami, 

Kepala BRIGHTON JHS Kota Wisata 

 

  

 

 

Muhammad Zakie Walad, S.Pd 

 

 



 

 

SURAT TUGAS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No: 057/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2025 

  

 

 

 Berdasarkan Surat Edaran Pengabdian Kepada Msayarakat (PKM) Semester Genap 

2024/2025 No.040/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2025 tanggal 1 Maret 2025 dan surat permohonan 

dari Brighton JHS No. 2290-PJ-25.020 tanggal 5 Maret 2025 perihal permohonan Narasumber, 

Pendamping dan Pemberi Materi, dengan ini Kepala LP2M Universitas IPWIJA menugaskan: 

 

1. Dede Mulyana, SE., MM. (NIDN: 0310118702) 

2. Dr. Nanda Hidayati, S.Pd.I., M.Pd. (NIDN: 03029103) 

3. Eka Avianti Ayuningtyas SE., MBA. (NIDN: 0319048401) 

4. Angka Utama, SE., MM. (NIDN: 0309057703) 

 

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada: 

 Hari / tanggal : Selasa, 25 Maret 2025 

 Waktu : 11.30 – 13.00 WIB 

 Tempat : Brighton JHS Kota Wisata 
 Tema : “Peran Dosen Universitas IPWIJA dalam Meningkatkan 

Pencapaian Peserta Didik Siswa Brighton Junior High 

School untuk SDM yang Berkualitas.” 

  

 Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA). Mohon bantuan 

penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan 

laporan pelaksanaan kegiatan. 

 

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung 

jawab. 

 

 

 

Bogor, 18 Maret 2025      

                                                                                
 

 

 

 

Dr. Ir. Titing Widyastuti, M.M  

Kepala LP2M 



 



 
MATERI ABDIMAS :  

 
Peran Dosen Universitas IPWIJA dalam Meningkatkan Pencapaian 

Peserta didik Brighton Junior High School untuk SDM yang 
Berkualitas” 

 

 

Pendahuluan 
Pendidikan merupakan pilar utama dalam pembangunan sumber daya 

manusia (SDM) yang berkualitas. Dalam era globalisasi dan revolusi industri 
4.0, kolaborasi antara lembaga pendidikan tinggi dan sekolah menengah 
menjadi sangat penting untuk menjembatani kesenjangan antara teori dan 
praktik, serta menciptakan SDM yang adaptif, kreatif, dan berdaya saing. 

Universitas IPWIJA, sebagai institusi pendidikan tinggi yang 
berorientasi pada pengembangan SDM unggul, memiliki peran strategis 
dalam memberikan kontribusi nyata terhadap kemajuan peserta didik di 
jenjang pendidikan menengah, seperti Brighton Junior High School. Melalui 
program kolaboratif, dosen IPWIJA dapat berperan aktif dalam meningkatkan 
capaian belajar peserta didik, baik dari aspek akademik maupun karakter. 
 
Tujuan 

• Meningkatkan mutu pembelajaran di Brighton Junior High School 
melalui sinergi dengan dosen IPWIJA. 

• Meningkatkan pencapaian akademik dan non-akademik peserta didik. 



 
• Menanamkan nilai-nilai kompetensi abad 21: 4C (Critical thinking, 

Communication, Collaboration, Creativity). 
• Mendukung penguatan SDM sejak dini melalui pendekatan integratif 

antara pendidikan tinggi dan menengah. 
 

Peran Strategis Dosen Universitas IPWIJA 
1. Sebagai Narasumber dan Fasilitator Pembelajaran Inovatif 

• Memberikan kuliah tamu, pelatihan atau workshop di Brighton Junior 
High School. 

• Mengembangkan media dan metode pembelajaran interaktif berbasis 
teknologi. 

• Menerapkan pendekatan STEAM (Science, Technology, Engineering, 
Arts, and Mathematics). 
 

2. Mentor dan Konsultan Akademik 
• Membimbing guru-guru dalam penyusunan perangkat ajar yang sesuai 

dengan Kurikulum Merdeka. 
• Menjadi mentor untuk peserta didik berbakat dalam bidang tertentu 

(misal: sains, kewirausahaan, teknologi digital). 
 

3. Kolaborator Penelitian Tindakan Sekolah 
• Bersama guru melakukan penelitian tindakan kelas (PTK) untuk 

meningkatkan mutu pengajaran. 
• Mengkaji kendala pembelajaran dan mencari solusi berbasis data 

ilmiah. 
 

4. Penggerak Program Pengabdian kepada Masyarakat 
• Mengadakan kegiatan berbasis masyarakat seperti pelatihan soft 

skills, literasi digital, kepemimpinan remaja, dan kewirausahaan muda. 
• Mendorong integrasi antara nilai akademik dan karakter sosial dalam 

kegiatan ekstrakurikuler. 
 

5. Penguatan Karakter dan Kompetensi Sosial 
• Menanamkan nilai-nilai integritas, etika, dan tanggung jawab melalui 

program pembinaan karakter. 
• Mengadakan seminar motivasi, coaching, dan konseling bersama 

psikolog pendidikan. 
 
 
 



 
 
Implementasi Program Kolaborasi 
 

Program Aktivitas Output 

Classroom 
Enrichment 

Dosen IPWIJA mengajar 
atau mendampingi guru 

Meningkatnya kualitas 
pembelajaran 

Peer Mentoring 
Mahasiswa IPWIJA menjadi 
mentor akademik siswa 

Meningkatnya prestasi 
belajar siswa 

Workshop & 
Seminar 

Pelatihan guru dan siswa 
Peningkatan kompetensi 
guru dan motivasi siswa 

PKM Berbasis 
Sekolah 

Pengabdian kepada 
masyarakat di lingkungan 
sekolah 

Sinergi kampus dan 
sekolah dalam membangun 
SDM 

Program Literasi 
& Numerasi 

Bimbingan belajar intensif 
dan interaktif 

Percepatan pemahaman 
dasar 

 
Dampak yang Diharapkan 

1. Meningkatnya capaian akademik siswa Brighton Junior High School 
(nilai rata-rata, kelulusan, prestasi lomba). 

2. Terciptanya budaya belajar positif yang berorientasi pada kemandirian 
dan keingintahuan. 

3. Terbentuknya karakter siswa yang unggul, kreatif, disiplin, dan 
berwawasan global. 

4. Terciptanya jejaring kolaboratif antara perguruan tinggi dan sekolah 
menengah sebagai bentuk link-and-match. 

 
Penutup 
Kolaborasi antara dosen Universitas IPWIJA dan Brighton Junior High School 
merupakan langkah strategis dalam memperkuat fondasi pendidikan 
nasional. Melalui sinergi ini, peserta didik tidak hanya ditingkatkan dari sisi 
pengetahuan, tetapi juga dibekali dengan keterampilan dan karakter untuk 
menjadi SDM unggul di masa depan. 
 
 

“Bersama Mencerdaskan Generasi, Mewujudkan SDM Berkualitas!” 
 

 


