
   

SURAT TUGAS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No: 062/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2025 

  

 

 

 Berdasarkan Surat Edaran Pengabdian Kepada Msayarakat (PKM) Semester Genap 

2024/2025 No.040/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2025 tanggal 1 Maret 2025 dan surat permohonan 

dari Yayasan Bina Ummat Pasaman No.002/Yys/V/2025 tanggal 1 Mei 2025 perihal 

permohonan Narasumber, Pendamping dan Pemberi Materi, dengan ini Kepala LP2M 

Universitas IPWIJA menugaskan: 

 

 Dr. Sri Lestari Prasilowati, MA. (NIDN: 0305026402) 

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada: 

 Hari / tanggal : Selasa, 13 Mei 2025 

 Waktu : 09.00 – 11.00 WIB  

 Tempat : Aula Serba Guna Al-Bina 

 Tema : “Strategi Peningkatan Kompetensi SDM Pendidik Menuju 

Generasi Indonesia Emas Tahun 2045.” 

  

 Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA). Mohon bantuan 

penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan 

laporan pelaksanaan kegiatan. 

 

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung 

jawab. 

 

 

 

 

Bogor, 2 Mei 2025      

                                                                                
 

 

 

 

Drs Jayadi, M.M. 

Kepala LP2M 



 موسسة بنـاء امـة باسامان

Yayasan Bina Ummat Pasaman 
Akte Notaris Mira Dewi Miriam, SH. No.10 Tanggal 12 Mei 2017   

Sekretariat : Jl. Lintas Medan Padang, Sorik Jr. Sentosa Kec. Panti Kab. Pasaman 

Panti, 1 Mei 2025 

 

Nomor  : 002/Yys/V/2025 
Perihal  : Permohonan Pembicara Kegiatan Seminar Manajemen SDM 

 

Kepada Yth. 

Ibu Hj. Dr. Sri Lestrasi Prasilowati, M.A  

Dosen Universitas IPWIJA 

Di Tempat  

 

 

Bismillahirrohmanirrohim 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-

Nya kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah kepada junjungan kita, 

Nabi Muhammad SAW. 

Dalam rangka meningkatkan kapasitas dan pengelolaan sumber daya manusia di lembaga 

pendidikan khususnya di wilayah Kec. Panti, kami dari Yayasan dengan hormat memohon 

kesediaan Ibu untuk mengisi sebagai Pembicara pada acara tersebut yang akan kami 

selenggarakan dengan rincian sebagai berikut: 

Hari/Tanggal  : Selasa, 13 Mei 2025 

Waktu   : Jam 09.00 – 11.00 Wib 

Tempat  : Aula Serba Guna Al-Bina 

Acara  : Kegiatan Seminar Managemen SDM 

Tema  : Strategi Peningkatan Kompetensi SDM Pendidik Menuju Generasi  

  Indonesia Emas Tahun 2045 

Seminar ini Insyaa Allah akan dihadiri oleh Camat Panti, Para ketua Yayasan, Para Kepala 

Sekolah PAUD dan guru-guru yang tertarik dengan ilmu Managemen, akan memberikan 

wawasan, tips, dan strategi untuk mengelola sumber daya manusia secara efektif. 

Demikian undangan ini kami sampaikan. Semoga kegiatan ini dapat memberikan manfaat bagi 

kita semua. Atas perhatian dan kehadiran Bapak kami ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Hormat kami, 

 

 

 

 

Romasito Siregar, S.IQ, S.Ag, M.M                     

Ketua Yayasan     



 موسسة بنـاء امـة باسامان

Yayasan Bina Ummat Pasaman 
Akte Notaris Mira Dewi Miriam, SH. No.10 Tanggal 12 Mei 2017   

Sekretariat : Jl. Lintas Medan Padang, Sorik Jr. Sentosa Kec. Panti Kab. Pasaman 

Panti, 13 Mei 2025 

 

Nomor  : 003/Yys/V/2025 
Perihal  : Ucapan Terimakasih Pembicara Seminar 

 

 

Kepada Yth. 

Ibu Hj. Dr. Sri Lestrasi Prasilowati, M.A  

Dosen Universitas IPWIJA 

Di Tempat  

 

 

Bismillahirrohmanirrohim 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-

Nya kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah kepada junjungan kita, 

Nabi Muhammad SAW. 

Kami, Panitia Seminar Yayasan Bina Umat Pasaman yang diselenggarakan pada tanggal  

13 Mei 2025, ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan Ibu 

menjadi pembicara dalam acara tersebut. 

Materi yang Ibu sampaikan mengenai Strategi Peningkatan Kompetensi SDM Pendidik 

Menuju Generasi Indonesia Emas Tahun 2025 sangat bermanfaat dan memberikan wawasan 

baru bagi para peserta. Kami menerima banyak umpan balik positif yang menunjukkan betapa 

besar manfaat yang diperoleh dari sesi yang Ibu bawakan. 

Semoga kerja sama ini dapat terus berlanjut di masa mendatang. Atas perhatian dan partisipasi 

Ibu, kami ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Hormat kami, 

 

 

 

 

Romasito Siregar, S.IQ, S.Ag, M.M                     

Ketua Yayasan     



STRATEGI PENINGKATAN
KOMPETENSI SDM GURU 

MENUJU GENERASI
INDONESIA EMAS 2045

DR.SRI LESTARI 
PRASILOWATI, MA

PASAMAN, 13 MEI 2025



AGENDA

PENDAHULUAN

SDM GURU

KOMPETENSI

INDONESIA EMAS 2045



PENDAHULUAN



Perubahan teknologi dan lingkungan yg cepat:
- persaingan yang semakin tajam 
- membutuhkan SDM berkompetensi tinggi
- memberikan pelayanan yang prima dan bernilai.

Untuk dapat bersaing dengan sukses:
- banyak organisasi berusaha menemukan strategi baru 
- meningkatkan pengembangan dan performa pegawai
- mulai melaksanakan program SDM berbasis kompetensi
- mengembangkan konsep remunerasi berbasis kompetensi 
(RBK)



GURU SEBAGAI SDM UTAMA
• Guru adalah seorang pendidik yang bertanggung jawab untuk

mengajar, membimbing dan mendidik siswa dalam suatu lembaga
pendidikan seperti sekolah atau perguruan tinggi

• Tanggung jawab guru:
1. Mengajar dan membimbing siswa dalam proses belajar mengajar
2. Menyusun dan mengembangkan kurikulum dan materi

pembelajaran
3. Mengevaluasi kemajuan siswa dan memberikan umpan balik
4. Membantu siswa mengatasi kesulitan belajar dan memotivasi mereka

untuk mencapai prestasi yang lebih baik
5. Berpartisipasi dalam kegiatan sekolah dan komunitas pendidikan



KOMPETENSI



DEFINISI KOMPETENSI
Menurut Kamus Kompetensi (1998), kompetensi 
didefinisikan sebagai aspek-aspek pribadi dari 
seorang pekerja yang memungkinkan dia untuk 
mencapai kinerja yang superior. Aspek-aspek 
pribadi ini termasuk sifat, motif-motif, sistem 
nilai, sikap, pengetahuan, dan keterampilan. 
Kompetensi-kompetensi akan mengarahkan 
tingkah laku. Sedangkan tingkah laku akan 
menghasilkan kinerja.



TANTANGAN GURU

Ada 5 atribut kesuksesan yang harus dimiliki oleh 
seorang guru, yaitu

1. Problem Solving Skill  pemecah masalah.
2. Ability to Work  kemampuan berkolaborasi dalam

tim.
3. Etika Kerja tinggi sebagai landasan moral. 
4. Analytical Thinking Skill  decision making
5. Communication Skill  efektif berkomunikasi –

“menjual” ide



LIMA DASAR MENTALITAS

1. Bersyukur atas anugerah Allah 
2. Semangat untuk sukses
3. Pelayanan kepada pelanggan
4. Berpikir kreatif dan inovatif
5. Perbaikan berkesinambungan



PRIBADI UNGGUL

Adalah mereka yang selalu BERSYUKUR kepada 
ALLAH, memiliki SEMANGAT UNTUK SUKSES, 
MELAYANI seluruh RELASInya dengan cara selalu 
BERPIKIR POSITIF dan INOVATIF senantiasa 
melakukan PERBAIKAN BERKESINAMBUNGAN



INDONESIA EMAS 2045
• Adalah visi Pemerintah Indonesia untuk mencapai kemajuan dan 

kesejahteraan bagi rakyatnya pada tahun 2045.
• Visi ini bertujuan untuk menjadikan Indonesia sebagai negara yang 

tangguh, mandiri dan inklusif
• Sasaran utama:
1. Pendapatan perkapita menjadi sekitar USD 23.000-30.300
2. Tingkat kemiskinan berkurang menjadi 0,5-0,8 persen
3. Peningkatan kualitas hidup masyarakat dengan menyediakan akses 

ke pendidikan, Kesehatan dan infrastruktur yang baik
4. Peningkatan pembangungan berkelanjutan dengan mengurangi 

emisi gas rumah kaca dann meningkatkan penggunaaan energi 
terbarukan



BAGAIMANA PERAN GURU DALAM 
MEMPERSIAPKAN INDONESIA EMAS 

2045?
• Meningkatkan kompetensi pribadi, dengan meningkatkan 

kemampuan individu pada hal-hal yang berkaitan dengan 
perkembangan kepribadian seseorang.

• Meningkatkan kompetensi profesional, dengan meningkatkan 
kemampuan individu pada hal-hal yang berkaitandengan 
pelaksanaan dan penyelesaian tugas-tugas tertentu dalam 
pekerjaan.

• Meningkatkan kompetensi sosial, dengan meningkatkan 
kemampuan individu pada hal-hal yang berkaitan dengan 
kehidupan dan kepentingan sosial.



TERIMA KASIH


