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b. Link Zoom 

Assalamualaikum Bapak/Ibu Dosen Penguji Ujian Tertutup 

 

Selamat sore. 

Berikut kami lampirkan Link Zoom dan Link Bitly Ujian Tertutup Ibu Listya Sugiyarti 

NIM. 221021804011 hari Selasa, 16 April 2024 Pkl. 14.30 wib 

 

 

Join Zoom Meeting 

https://trisakti-ac-id.zoom.us/j/93362605028 

 

 

Meeting ID: 933 6260 5028 

 

 

Dan mohon mengisi nilai dan saran-saran di: https://bit.ly/BADisertasiPDIE-Ak 

Dimohon kehadirannya tepat waktu dan menggunakan Background terlampir. 

Terima kasih 
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