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Di Jakarta

Dengan hormat,

Sehubungan akan dilaksanakannya Ujian Tertutup Program Doktor llmu Ekonomi
Konsentrasi Akuntansi Univ. Trisakti, Periode Genap Tahun Akademik 2023/2024,
maka kami mengundang Bapak/Ibu untuk hadir pada :

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat
Acara

Topik

: Selasa, 16 April 2024

: 14.30 - 16.00 WIB

: DARING

: Ujian Tertutup atas nama Listya Sugiyarti

NIM : 221021804011 Mahasiswa S3 Ilmu Ekonomi Konsentrasi
Akuntansi Univ. Trisakti

: Pengaruh Psychological Capital, Employee Engagement dan

Organizational  Citizenship  Behavior Terhadap Kinerja
Karyawan dengan Penggunaan Artificial Intelligence sebagai
Pemoderasi

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Ketua Program Doktor Ilmu Ekonomi
Konsentrasi Akupf

Prof. Dr. Etty Murwaningsari. Ak. MM. CA
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NILAIANGKA
NO |KOMPONEN NILAI | BOBOT | NILAITTB
1 |Bobot Permasalahan 91.80 30% 2754 A
2 |Penguasaan Teori 7280 30% 2184 N
3  |Penguasaan Metodologi 91.80 30% 27.54 LULUS
4 |Teknik Komunikasi 91.80 10% 9.18 i

NO |KOMPONEN BOBOT | NILAITTB NO |KOMPONEN
1 |Bobot Permasalahan I 30% 285 1 |Bobot Permasalahan
2 |Penguasaan Teori [ 30% 285 2 |Penguasaan Teori
3 |Penguasaan Metodologi 30% 285 3 |Penguasaan Metodologi
4 |Teknik Komunikasi 10% 95 4 [Teknik Komunikasi
Sub Total 95 Sub Total

1 |Bobot Permasalahan Il 30% 282 1 |Bobot Permasalahan 30% 255
2 |Penguasaan Teori i 30% 282 2 [Penguasaan Teori 30% 255
3 |Penguasaan Metodologi HL | 30% 282 3 |Penguasaan Metodologi 30% 255
4 |Teknik Komunikasi [ 10% 94 4 |Teknik Komunikasi 10% 85
Sub Total 94 Sub Total 85
-] proueniWdeswisEMM
1 |Bobot Permasalahan 30% 0 1 |Bobot Permasalahan | 95 | 30% 285
2 |Penguasaan Teori 30% 0 2 |Penguasaan Teori 30% 27
3 |Penguasaan Metodologi 30% 0 3 |Penguasaan Metodologi 30% 285
4 |Teknik Komunikasi 10% 0 4 |Teknik Komunikasi 10% 95
Sub Total 0 Sub Total 935
I
1 |Bobot Permasalahan 30% 0 1 |Bobot Permasalahan 30% 0
2 |Penguasaan Teori 30% 0 2 |Penguasaan Teori 30% 0
3 |Penguasaan Metodologi 30% 0 3  |Penguasaan Metodologi 30% 0
4 |Teknik Komunikasi 10% 0 4 |Teknik Komunikasi 10% 0
Sub Total 0 Sub Total 0

Keterangan :

80.00-100 = A (Lulus)
85.00-89.99 =A- (Lulus)
79.00-84.99 =B+ (Lulus)
73.00-78.99 =B (Lulus)
67.00-72.99 =B- {(Mengulang)
63.00-66.99 =C+ (Mengulang)
60.00-62.99 =C (Mengulang)

57.00-59.99 =C- (Tidak Lulus)
53.00- 56,99 =D+ (Tidak Lulus)

50,00 - 52.99

=D (Tidak Lulus)

<50 =D- (TidakLulus)

Jakarta, 16 April 2024
Ketua Knnsentrasi Akuptansi,

Prof. Dr. Etty Murwaningsari, Ak MM..CA
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
karuniaNY A usulan penelitian ini dapat diselesaikan dengan judul Pengaruh Psychological
Capital, Employee Engagement dan Organizational Citizenship Behavior Terhadap Kinerja
Karyawan dengan Pemoderasi Artificial Intelligence.

Penulisan usulan penelitian ini dilakukan dalam rangka memenuhi persyaratan untuk
mendapatkan gelar doktor. Penulis menyadari bahwa usulan penelitian ini masih banyak
kelemahan yang perlu diperkuat dan kekurangan yang perlu dilengkapi. Oleh karena itu,
masukan, kritik, dan saran yang membangun sangat diharapkan untuk memperkuat dan
melengkapi disertasi ini.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan bantuan maupun dukungannya baik moral maupun material dalam proses
penyusunan usulan penelitian ini kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Kadarsah Suryadi, DEA. selaku Rektor Universitas Trisakti yang
telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk diterima sebagai bagian dari
civitas akademika Universitas Trisakti Jakarta.

2. Ibu Prof. Dr. Yolanda Masnita Siagian, MM, CIRR, CMA, CPM selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Trisakti Jakarta yang telah memberikan
kesempatan untuk menempuh studi dan menjadi bagian dari keluarga FEB Universitas
Trisakti.

3. Bapak Prof. Tulus TH. Tambunan, M.A., selaku Direktur Program Doktor [lmu
Ekonomi Universitas Trisakti yang telah memberikan kesempatan untuk menjadi
bagian dari keluarag civitas akademi Universitas Trisakti.

4. Ibu Prof. Dr. Hj. Etty Murwaningsari, Ak., MM., CA selaku Promotor dan Ketua
Program Doktor Ilmu Ekonomi Konsentrasi Akuntansi Universitas Trisakti yang
selalu memberikan dukungan, arahan, bimbingan beserta sumbangan pemikirannya,
motivasi dan dorongan penuh yang tidak pernah kenal waktu kepada penulis dalam

penyelesaian disertasi ini.

5. Ibu Dr. Yvonne Augustine S, Ak., M.M., CMA. selaku pembimbing yang penuh

kesabaran, kebaikan dan kemurahan hatinya yang tidak terbatas, dalam memberikan



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

arahan, perbaikan, dukungan, motivasi dalam penyusunan disertasi ini, serta
meluangkan waktunya sekalipun pada hari libur.

Bapak Dr. Murtanto, M.Si., Ak., CA., CPIA., CCFA selaku penguji yang penuh
kesabaran, kebaikan dan kemurahan hatinya yang tidak terbatas, dalam memberikan
arahan, dukungan dan motivasi dalam penyusunan disertasi ini.

Ibu Dr. Regina Jansen Arsjah, Ak., M.Si., CA selaku penguji yang penuh kesabaran,
ketelitian, kebaikan dan kemurahan hatinya yang tidak terbatas, dalam memberikan
arahan, masukan, dukungan dan motivasi dalam penyusunan disertasi ini.

Ibu Dr. Susanti Widhiastuti, SE., MM selaku penguji yang penuh kesabaran, kebaikan
dan kemurahan hatinya yang tidak terbatas, dalam memberikan arahan, dukungan dan
motivasi dalam penyusunan disertasi ini.

Bapak Prof. Ir. Roy Sembel, MBA., Ph.D., CSA., CIB, selaku penguji yang telah
memberikan arahan dan masukannya untuk membuat disertasi ini lebih baik dan
berguna bagi semua.

Ibu Dr. Sekar Mayangsari, Ak., CA., M.Si., CMA atas segala masukanmasukan,
dukungan, arahan, perbaikan, motivasi dalam penyusunan disertasi ini.

Bapak Dr. Muhammad Nuryatno, Ak., MM., CA selaku yang penuh kesabaran,
kebaikan dan kemurahan hatinya yang tidak terbatas, dalam memberikan arahan,
dukungan, perhatiannya yang tulus dan motivasi dalam penyusunan disertasi ini.
Orang tuaku, yang selalu menyelipkan ketulusan doanya, nasihatnya, dukungannya,
kasih sayangnya yang tidak pernah pudar sepanjang masa.

Suamiku tercinta Ir. Hendro Wibowo ST yang sepenuhnya mendukung dalam
penyelesaian disertasi ini, terimakasih sudah sangat memaklumi, memahami proses-
proses yang aku lalui dan kasih sayang yang tulus. Spesial juga untuk anakku tersayang
Kenzi Al Ghazi, terimakasih ya nak, sudah mendukung bunda dalam penyelesaian
disertasi ini, kamu selalu ada untuk bunda...Love You

Seluruh Bapak dan Ibu dosen yang telah mengampu dikelas selama proses
pembelajaran berlangsung, terima kasih atas saran dan masukannya.

Bapak/Ibu direksi, dosen, pejabat, pegawai dan segenap civitas akademika Universitas
Pamulang yang telah memberikan dukungan dan motivasi dalam penyelesaian
program doktor ini.

Teman-teman angkatan XVII Program Doktor I[lmu Ekonomi konsentrasi akuntansi

Universitas Trisakti Jakarta terima kasih atas kebersamaannya.



17. Staf Sekretariat Administrasi Pascasarjana Program Doktor Ilmu Ekonomi
Konsentrasi Akuntansi Universitas Trisakti, Ibu Wiji Kurniasih, Ibu Andini Nurhayati
dan Ibu Umi Umriyah yang telah banyak membantu selama proses administrasi selama
perkuliahan S3.

18. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, atas segala dukungannya baik
langsung maupun tidak, penulis ucapkan terima kasih. Selalu akan saya ingat juga
adalah cafe-cafe dimanapun berada yang menjadi tempat persinggahan, tempat

inspirasi dan ide-ide saya dapatkan disana.

Akhirnya, semoga Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala kebaikan semua
pihak yang membantu dan semoga disertasi ini membawa manfaat bagi pengembangan ilmu

pengetahuan.
Jakarta, Mei 2024

Listya Sugiyarti
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PERSETUJUAN SIDANG OLEH DOSEN PEMBIMBING

Dengan ini, saya

Nama : Listya Sugiyarti

NIM : 221021804011 )
Judul/Topik Disertasi : Pengaruh Psychology Capital, Employee Engag: dan Organizational

Citizenship Behavior Terhadap Kinerja Karyawan dengan Penggunzan
Artificial Intelligence Sebagai Pemoderasi.

Mengajukan usulan untuk menempuh ujian ( coret yang tidak perlu )
—keleksm
"
IS"' Hesit Pesalis
Pra-Promosi (Ujian Tertutup)

( Listya Sugiyarti )

MENYETUJUL:
PROMOTOR CO-PROMOTOR

L ad
(Prof. Dr. Etty Murwa MM.,CA) (Dr. Yvonne Angmi& MM, CMA)

DISETUJUI UNTUK MAJU UJIAN PADA TANGGAL [Gprﬂ 2024

Ketua Konsentrasi Akuntansi

H

Prof. Dr. Etty Murwaningsan, Ak, MM.,CA




b. Link Zoom

Assalamualaikum Bapak/Ibu Dosen Penguji Ujian Tertutup

Selamat sore.

Berikut kami lampirkan Link Zoom dan Link Bitly Ujian Tertutup Ibu Listya Sugiyarti
NIM. 221021804011 hari Selasa, 16 April 2024 Pkl. 14.30 wib

Join Zoom Meeting

https://trisakti-ac-id.zoom.us/j/93362605028

Meeting ID: 933 6260 5028

Dan mohon mengisi nilai dan saran-saran di: https://bit.ly/BADisertasiPDIE-Ak

Dimohon kehadirannya tepat waktu dan menggunakan Background terlampir.

Terima kasih

Wassalam.

PROGRAM DOKTOR IE KONS. AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS USAKTI

gﬁé UJIAN DISERTASI
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Berita Acara Sidang Tertutup

HAOITLOR

Berita Acara Sidang Disertasi

Jovssbon Asis teloh ditekarm
Y sawabiec lax:

Tinah

Google Formulir

Berita Acara Sidang Disertasi

PROGRAM DOKTOR IE KONSENTRAS! AKUNTANSI FEB UNIVERSITAS TRISAKTI

susantiwidhiastuti12@gmail.com Switch account &
§& Notshared

*Indicates required guestion

Nama Dosen *

Your answer

NIK

Your answer

Tangga! Sidang *

Y I

()

Date

mm/dd/yyyy O






jenis Sidang *
Proposal
Revisi Sidang Proposal

Hasil

Tertutup

Revisi Sidang Tertutup

@]
O
O
(O) Revisi Sidang Hasil
O
O
O

Terbuka

Ketentuan Niiai :
Keterangan :
90.00-100 = A (Lulus)
85.00-89.99 =A- (Lulus)
79.00-849% =B+ (Lulus)
73.00-7899 =B (Lulus}
67.00-7299 =B- (Mengulang)
63.00-66.99 =C+ (Mengulang)
60.00-62939 =C (Mengulang)
57.00-59.99 =C- (Tidak Lulus}
53.00-56.99 =D+ (Tidak Lulus)
50.00-5299 =D (Tidak Lulus)
<50 =D- (Tidak Lulus)



Bobot permasalahan yang diajukan dan tingkat orisinalitas penelitian serta
kontribusi terhadap perkembangan ilmu pengetahuan. (30%)

Your answer

Tingkat penguasaan teori, hipotesis dan kerangka konseptual. (30%)

Your answer

Tingkat penguasaan metodologi peneiitian, analisis & pembahasan baik secara
kualitatif dan kuantitatip, kesimpulan, saran serta implikasi manajerial . (30%)

Your answer

Efektifitas teknik komunikasi baik secara lisan dan tulisan di depan dewan penguji.
(10%)

Your answer

Saran-Saran *

Your answer



¢. Revisi Sidang Dari Tim Penguji Ujian Hasil dan Tertutup
FORMULIR PERSETUJUAN REVISI Dari KOMENTAR DOSEN (UJIAN

HASIL)
Nama : Listya Sugiyarti
NIM 221021804011
Judul Disertasi : Pengaruh Psychological Capital, Employee Engagement dan

Organizational Citizenship Behavior Terhadap Kinerja Karyawan dengan Penggunaan
Artificial Intelligence sebagai pemoderasi.

Nama Penguji : Dr. Susanti Widhiastuti, SE.,MM
Komentar Status Revisi Tanda Tangan
Dosen
1 | Konsistensi Sudah Sesuai arahan, konsistensi C q
penyebutan variabel | diperbaiki urutan variabel. i ¥
yang berurutan.
2 Urutan penomoran Sudah Sesuai arahan, (Hal.86 - . ’ >
tabel dan gambar diperbaiki dst) "
3 Jawaban kuesioner | Sudah Sesuai arahan, (Hal.86-99)
yang mean nya diperbaiki . * i
ketimpang, solusi
jawaban bisa dibalik
(jika pernyataan
negatif).




FORMULIR PERSETUJUAN REVISI Dari KOMENTAR DOSEN (UJIAN

TERTUTUP)
Nama : Listya Sugiyarti
NIM 221021804011
Judul Disertasi : Pengaruh Psychological Capital, Employee Engagement dan

Organizational Citizenship Behavior Terhadap Kinerja Karyawan dengan Pemoderasi
Artificial Intelligence.

Nama Penguji : Dr. Susanti Widhiastuti, SE., MM
Komentar Status Revisi Tanda Tangan
Dosen

1 Perbaiki gambar Sudah Sesuai arahan

konseptual pada diperbaiki . > P

arah pada Moderting -

ke independen.
2 | Urutan penomoran | Sudah Sesuai arahan

tabel dan gambar diperbaiki . > (‘ ST
3 Revisi wording pada | Sudah Sesuai arahan

rumusan masalah. diperbaiki & (‘ >
4 Perdalam penjelasan | Sudah Sesuai arahan

pada implikasi. diperbaiki & 2




