
 

 

 

SURAT KEPUTUSAN 

KETUA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWI JAKARTA 

Nomor  : 27/KP-S2/IPWIJA/X/2020 

tentang 

PENUGASAN DOSEN MEMBIMBING TESIS  

SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2020/2021 

 

 

Menimbang :  Bahwa untuk melaksanakan mekanisme proses bimbingan tugas akhir berupa Tesis 

pada Program Studi Magister Manajemen STIE IPWIJA maka perlu diterbitkan 

keputusan tentang penugasan pembimbingan. 

Mengingat :   a. Undang-Undang Nomor : 20 Tahun 2003 

 b. Undang-Undang Nomor : 12 Tahun 2012 

 c.  Kurikulum Operasional Nomor : 01/KO-MM/IPWIJA/I/2010 

 d.  Keputusan BAN PT Nomor : 4760/SK/BAN-PT/Akred/M/XII/2017 

 e.  Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi IPWIJA Tahun 2019 

  

M E M U T U S K A N 

Menetapkan : 

Pertama : Menugaskan Saudara Dr. Suyanto, SE., MM., M.Ak., CA., (NIDN: 0320016601), 

pada Semester Ganjil tahun akademik 2020/2021 untuk membimbing tesis atas 

nama: (Daftar Mahasiswa Terlampir dalam Lampiran Surat Keputusan ini) 

Kedua :  Segala biaya yang timbul sebagai akibat dari Surat Keputusan ini dibebankan 

kepada anggaran STIE IPWIJA.  

Ketiga :  Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diperbaiki 

sebagaimana mestinya 

Keempat :    Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

 

       Ditetapkan di   :  Jakarta 

     Pada Tanggal  :  5 Oktober 2020        

      Ketua Program Studi, 

 

 

 

       

Dr. Titing Widyastuti, MM 

      NIDN. 03017056602 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

LAMPIRAN : 

SURAT KEPUTUSAN KETUA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWI JAKARTA 

Nomor  : 27/KP-S2/IPWIJA/X/2020  

 

 

PENUGASAN DOSEN MEMBIMBING TESIS  

SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2020/2021 

Dosen : Dr. Suyanto, SE., MM., M.Ak., CA. 

NIDN : 0320016601 

 

NO. NIM 
NAMA 

MAHASISWA 
KONSENTRASI 

PEMBIMBING 

1 

PEMBIMBING 

2 

1 201762035 Arif Prasetya Adji M SDM  - 

2 201861048 Rokhmat M SDM  - 

3 201862053 Iskandar Zulkarnain M Keuangan -  

4 201862059 
Felix Zulvandes 

Imanda 
M Keuangan  - 

5 201862063 Sugeng Riyadi M SDM  - 

6 201862068 Lindayani Ritonga M SDM -  

7 201862078 Dery Azhary Yusuf M Keuangan -  

8 201862091 Yulianti M SDM -  

 

 

Ditetapkan di   :  Jakarta 

     Pada Tanggal  :  5 Oktober 2020        

      Ketua Program Studi, 

 

 

 

      Dr. Titing Widyastuti, MM 

      NIDN. 03017056602 

 

 

 

 

 

 

 

Idham Maulana Oktora



PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, 

GAYA KEPEMIMPINAN DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN BOGOR 

 
 

TESIS 

 
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk menyelesaikan  

Program Pascasarjana Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

R O K H M A T 

NIM: 201861048  

 

 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWI JAKARTA 

JAKARTA 

2021 





PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIV ASI KERJA, 
GAYA KEPEMIMPINAN DAN KEPUASAN 
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 
KABUPATEN BOGOR 

ROKHMAT 
NIM:201861048 

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji 
pada hari Jum'at tanggal 12 bulan Maret tahun 2021 

dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai 
Tesis Pascasarjana Magister Manajemen-Prodi Mana· men S2 

1. Ors. Juniarto R. Prasetyo, MPM, Ed.O 
Ketua 

2. Ir. Besar Agung Martono, MM, OBA 
Anggota 

3. Dr. Suyanto, SE., MM., M.Ak., Ak., C 
Anggota 

Menyetujui, 
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi IPWI Jakarta 
Program Pascasarjana Magister Manajemen 

Ketua Program Studi Manajemen S2, 

iii 
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PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPUASAN KERJA 

DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN 

INDONESIA KEMENTERIAN KESEHATAN RI  

 

TESIS 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Menyelesaikan 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 
 

 

Oleh : 

SUGENG RIYADI 

NIM : 201862063 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S2 

PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWIJA JAKARTA 

JAKARTA 

2021 
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