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 Berdasarkan Surat Edaran Pengabdian Kepada Msayarakat (PKM) Semester Ganjil 

2025/2026 No.148/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2025 tanggal 1 September 2025, perihal 

permohonan Narasumber, Pendamping dan Pemberi Materi, dengan ini Kepala LP2M 

Universitas IPWIJA menugaskan: 

 

1. Jhoni Iskandar, S.M., M.M. (NUPTK: 2152774675130293) 

2. Dr. Nanda Hidayati, S.Pd.I., M.Pd. (NIDN: 03029103) 

 

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada: 

 Hari / tanggal : Rabu, 10 September 2025 

 Waktu : 08.00 WIB s/d selesai 

 Tempat : SDN Parung Tanjung 02 Desa Cicadas Kec. Gunung Putri, 

Kab. Bogor 
 Tema : “Guru Go Digital: Pelatihan Personal Branding dan 

Manajemen Komunikasi Efektif Bagi Guru untuk 

Meningkatkan Kolaborasi dengan Orang Tua dan Siswa.” 

  

 Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA). Mohon bantuan 

penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan 

laporan pelaksanaan kegiatan. 

 

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung 

jawab. 
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MENINGKATKAN KOLABORASI DENGAN ORANG TUA DAN SISWA

PELATIHAN PERSONAL BRANDING DAN 
MANAJEMEN KOMUNIKASI EFEKTIF
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PELUANG 
KOLABORASI

Digitalisasi membuka peluang
kolaborasi yang lebih luas
dengan orang tua dan siswa.

MENINGKATKAN 
KEPERCAYAAN

RELEVANSI DI ERA 
DIGITAL

Era digital menuntut guru untuk
beradaptasi agar tetap relevan
dan efektif dalam mendidik.

Studi menunjukkan 67% orang tua
lebih percaya guru yang aktif
berkomunikasi secara digital.

Personal branding adalah citra dan reputasi yang
guru bangun secara sadar, baik online maupun
offline. Ini tentang bagaimana Anda dilihat dan
diingat oleh komunitas pendidikan.

Contoh:
• Seorang guru yang dikenal sebagai inovator
dalam pembelajaran digital, komunikator yang
empatik, atau pembimbing yang selalu peduli
terhadap perkembangan siswa.

Manfaat: Meningkatkan kepercayaan orang tua,
memotivasi siswa, dan membuka kesempatan
profesional baru.



Identifikasi Nilai Inti Evaluasi Kehadiran Digital

Kenali dan tonjolkan nilai-nilai pribadi Anda,
seperti kejujuran, inovasi, empati, atau
dedikasi. Ini adalah fondasi citra Anda.

Periksa jejak digital Anda saat ini, termasuk profil
media sosial. Pastikan konsisten dengan citra yang
ingin Anda bangun.

Ciptakan Konten Positif

Bagikan konten yang edukatif dan inspiratif,
seperti tips belajar, cerita sukses siswa, atau
pandangan Anda tentang pendidikan.

Bangun Jaringan Digital

Terhubung dengan komunitas guru, orang tua, dan
pihak sekolah melalui platform online. Kolaborasi
memperkuat personal branding Anda.

• Guru A aktif membagikan video
pembelajaran inovatif di Instagram
dan YouTube, membuat materi
menjadi lebih menarik bagi siswa.

Guru A Konten Video Kreatif

• Guru B rutin mengirim newsletter
digital kepada orang tua berisi
perkembangan siswa dan kegiatan
sekolah.

Guru B Newsletter Digital

• Kedua guru ini berhasil
meningkatkan partisipasi orang
tua dalam kegiatan sekolah hingga
40%.

HASIL Peningkatan 
Partisipasi
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• Gunakan bahasa yang
mudah dipahami, hindari
jargon pendidikan, dan
selalu kedepankan sikap
sopan serta empatik dalam
setiap interaksi.

• Sesuaikan media komunikasi
(WhatsApp, email, video call,
platform sekolah) dengan
kebutuhan dan preferensi
penerima pesan.

• Atur frekuensi komunikasi yang
konsisten agar orang tua merasa
selalu terlibat dan mendapatkan
informasi terbaru secara berkala.

JELAS, SOPAN, EMPATIK

PILIH MEDIA YANG TEPAT

JADWAL KOMUNIKASI RUTIN

DENGAN ORANG TUA DAN SISWA



Berikan update berkala tentang kemajuan
siswa dan mintakan feedback orang tua. Ajak
mereka menjadi mitra dalam pendidikan.

Manfaatkan polling atau survei online untuk
mengetahui ekspektasi, kekhawatiran, dan ide-
ide dari orang tua.

Adakan sesi virtual untuk menjawab
pertanyaan, mendiskusikan masalah, dan
membangun ikatan kepercayaan yang kuat.

LIBATKAN DALAM PROSES PEMBELAJARAN

GUNAKAN SURVEI DIGITAL

SESI TANYA JAWAB ONLINE

• Ibu Sari adalah contoh nyata bagaimana digitalisasi dapat
mengubah cara guru berinteraksi.

• Menggunakan WhatsApp dan
Instagram sebagai platform utama
untuk komunikasi sehari-hari.

• Membangun grup diskusi WhatsApp yang
sangat aktif, memungkinkan pertukaran
informasi dan dukungan.

• Siswa menunjukkan motivasi belajar yang
lebih tinggi karena dukungan orang tua
yang lebih intensif dan terarah.

• Kehadiran orang tua dalam rapat
dan acara sekolah meningkat
signifikan hingga 90%.

Pemanfaatan Media Grup Diskusi Orang Tua

Motivasi SiswaPeningkatan Kehadiran 
Rapat

GURU DIGITAL YANG SUKSES MENINGKATKAN KOLABORASI

IBU SARI, GURU SEKOLAH DASAR DI JAKARTA



• Gunakan platform yang sudah familiar
seperti WhatsApp atau Instagram
sebagai langkah awal.

• Buat jadwal posting dan komunikasi
yang konsisten agar reputasi digital
Anda terjaga.

MULAI DARI YANG DIKENAL KONSISTEN DENGAN JADWAL

• Coba fitur baru seperti video pendek, stories,
atau webinar untuk variasi konten.

• Selalu evaluasi upaya digital Anda dan minta
masukan dari orang tua serta siswa untuk
perbaikan.

JANGAN TAKUT 
BEREKSPERIMEN EVALUASI & FEEDBACK

KESIMPULAN & AKSI NYATA



THANK YOU !
FOR YOUR ATTENTION !
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