Ketua Program Studi Magister Manajemen Universitas [IPWIJA menugaskan Saudara/i
Dr. Suyanto, S.E., S.Pd.,I., M.M., M.AKk., Ak., CA. untuk mengajar pada Program Studi

Manajemen pada Program Magister Semester Ganjil tahun akademik 2025/2026 dengan mata

kuliah sebagai berikut:

UNIVERSITAS IPWIJA

SK Kemendikbudristek Rl No. 627/E/0/20232

JI. H. Baping No.17 Kel. Susukan, Kec. Ciracas
Jakarta Timur. 13740 Telp. 021-22819921
E-mail : contact@ipwija.ac.id https://ipwija.ac.id
(o] O © unVERSITAS IPWIA

SURAT TUGAS MENGAJAR

Nomor : 087/IPWIJA.PMM/ST-00/I1X/2025

No. | Kode Mata Kuliah SKS | Kelas Hari &Waktu
Mata Kuliah
1 MS3312 Manajemen Kinerja 3 M241 Selasa,
Sumber Daya Manusia 19.00 —21.30
1 MU3102 Manajemen Sumber Daya | 3 S242 Sabtu
Manusia 13.00 - 15.30

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Jakarta, 1 September 2025
Ketua Program Studi,

Dr. Susanti Widhiastuti, M.M.
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UNIVERSITAS IPWIJA

SK. Kemendikbudristek Rl No. 627/E/0/2022
JI. Letda Natsir No. 7 Cikeas Nagrak, Gunung Putri
Bogor 16967 Telp. 021-8233737
Email: contact@ipwija.ac.id https://ipwija.ac.id (https://ipwija.ac.id)

JURNAL PERKULIAHAN
MANAJEMEN 2025 GANJIL

1G/02/2G, 20.01

MATA KULIAH : Manajemen Sumber Daya Manusia
NAMA DOSEN : SUYANTO
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS 1 S242
LACJT:: HARI/TANGGAL | MULAI[SELESAI|[RUANG|STATUS| RENCANA | REALISASI | KEHADIRAN PENGAJAR| TANDA
KE MATERI MATERI MHS TANGAN
Konsep Konsep
Dasar
MSDM dan Dasar MSDM
Sabtu, 20 . dan Perannya
1 13:30 16:00 104 Selesai | Perannya (10/13)
September 2025 dalam dalam
Organisasi g{%?g'sigs'
Strategis 9
E%?SSI'- Fungsi-fungsi
MSDM d MSDM dan
Sabtu, 27 . can | Keterkaitanny ~N
2 13:30 | 16:00 104 | Selesai | Keterkaitann (10/13) SUYANTO |[~— =
September 2025 ya dengan a dengan
7 Strategi
Strategi Organisas
Organisas
Artikel jurnal I )
Sabtu, 4 Oktober ) ] . Artikel jurnal -—%
3 2025 13:30 | 16:00 104 | Selesai ||\3/|'S'DM MSDM Digital (13/13) SUYANTO ™~ ~— i
igital
Perencanan | Perencanaan )
btu, 11 Oktob: . — |
4 |33 O 4330 | 16:00 | 104 | Selesai | SDM SDM (13/13) SUYANTO jﬁi
2025 Strategis Strategis
1. Strategi 1. Strategi
Rekrutmen Rekrutmen
dan Seleksi | dan Seleksi
Berbasis Berbasis a
Sabtu, 18 . . . . o
5 13:30 16:00 104 | Selesai | Kompetensi, | Kompetensi, (11/13) SUYANTO [~ —>#/4
Oktober 2025 2. Pelatihan | 2. Pelatihan
dan dan
Pengemban | Pengembang
gan SDM an SDM
Penilaian Penilaian
Sabtu, 25 . . . | Kinerja dan Kinerja dan f%
6 Oktober 2025 13:30 | 16:00 104 | Selesai Manajemen | Manajemen (11713) SUYANTO™. — 27T
Talenta Talenta
1. Sistem 1. Sistem
Kompensasi | Kompensasi
dan Benefit, | dan Benefit,
2. Strategi 2. Strategi .
7 g’gzbéu’ 1November| 133y | 16:00 | 104 | Selesai | Retensi Retensi (13/13) | SUYANTO | ﬁ _
Karyawan Karyawan o
dan dan
Hubungan Hubungan
Industrial Industrial
Strategi Strategi
Sabtu, 8 November . . . | Meningkata Meningkatkan - _
8 2025 13:30 | 16:00 104 | Selesai n Motivasi Motivasi dan (13/13) SUYANTO _ﬁi d
dan Keterlibatan

https://siakad.ipwija.ac.id/siakad/rep_perkuliahan
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1G/02/2G, 20.01

Keterlibatan | Karyawan
Karyawan
Ujian , ‘
btu, 1 . . i
9 Sabtu, 15 13:30 | 16:00 | Online | Selesai | Tengah Ujian Tengah (12/13) SUYANTO® ‘;ﬁ
November 2025 Semester Semester -
Kebijakan
Sabtu. 29 Keberagam | Kebijakan
abtu, . | andan Keberagaman ',——ﬁ
. . | . ; - o
10 November 2025 13:30 | 16:00 104 | Selesal Inklusi di dan Inklusi di (9/13) SUYANTO - s
Tempat Tempat Kerja
Kerja
Sabtu, 6 . | Artikel jurnal | Artikel jurnal — :
1" 13: 16:0 104 | Selesai 9/1 YANTOS — =,
Desember 2025 | 1000 | 16:00 0 MSDM MSDM (9/13) sU : ,ﬁ a
Sabtu, 13 | Artikel & Artikel & Studi —%
. . | N I
12 Desember 2025 13:30 | 16:00 104 | Selesal Studi Kasus | Kasus (11713) SUYANTO "\ — =
Sabtu, 20 .| Studi Kasus | Studi Kasus &*‘;?ft
. . | I -y
13 Desember 2025 1330 | 16:00 104 | Selesal Integratif Integratif (11713) SUYANTO ™. — 27T
Sabtu, 27 .| Studi Kasus | Studi Kasus \—%
. . | I . - £,

14 Desember 2025 13:30 | 16:00 104 | Selesai Integratif Integratif (12/13) SUYANTO ™. <
15 [Sabtu. 3 1330 | 16:00 | 104 | Selesai | Laporan Laporan (12/13) SUYANTO*_-%
Januari 2026 Proyek Proyek ~—

Sabtu, 24 Januari . . ; . | Ujian Akhir Ujian Akhir F_%
16 2026 13:30 16:00 | Online | Selesai Semester Semester (13/13) SUYANTO |~ d

https://siakad.ipwija.ac.id/siakad/rep_perkuliahan

Bogor, 15 Februari 2026
Ketua Prodi Manajemen

Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM
NIDN 0407036703
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Laporan Persentase Presensi Mahasiswa

UNIVERSITAS IPWIJA

SK. Kemendikbudristek RI No. 627/E/0/2022

JI. Letda Natsir No. 7 Cikeas Nagrak, Gunung Putri

Bogor 16967 Telp. 021-8233737

Email: contact@ipwija.ac.id https://ipwija.ac.id (https://ipwija.ac.id)

LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA

15/02/2G, 21.05

MANAJEMEN
2025 GANJIL
Mata kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia Nama Kelas : 8242
Dosen Pengajar : SUYANTO
No NIM Nama Kelas / Kelompok Pertemuan | Alfa| Hadir | ljin [ Sakit | Persentase
Peserta Reguler
1 1202406210001 ADI KUSUMAJAYA 16 16 100
2 1202406210002 AJRIYANSYAH 16 14 2 87.5
3 | 202406210005 TRIA WULANDARI 16 14 2 87.5
4 1202406210008 RITA OKTARINA 16 16 100
5 [ 202506110003 BAWIN ARFA 16 2 14 87.5
6 | 202506110004 SHAFA BUNGA SHABRINA 16 14 2 87.5
7 | 202506110005 NAELA MUSYAROFAH 16 16 100
8 | 202506110007 HANIFA DWI SANTI 16 14 2 87.5
9 | 202506110012 MUHAMMAD ALFISYAHRIN 16 4 12 75
10 | 202506110014 WIEN SUSIANA 16 16 100
111 202506110017 FIQIH RAMDHONI PRATAMA PUTRA 16 5 7 4 43.75
12 | 202506110018 DEWI NORAENI 16 16 100
13 | 202506110021 ADAM MAULANA 16 14 2 87.5

Dicetak oleh: SUYANTO, pada 15 Februari 2026 21:04:55 WIB | siakad.ipwija.ac.d/siakadirep_prosentaseabs

https://siakad.ipwija.ac.id/siakad/rep_prosentaseabs

Bogor, 15 Februari 2026
Ketua Prodi Manajemen

NIP. 0407036703

>

Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM
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Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa 15/02/26, 21.02

UNIVERSITAS IPWIJA

SK. Kemendikbudristek RI No. 627/E/0/2022

JI. Letda Natsir No. 7 Cikeas Nagrak, Gunung Putri

Bogor 16967 Telp. 021-8233737

Email: contact@ipwija.ac.id https:/ipwija.ac.id (https:/ipwija.ac.id)

LAPORAN NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA
Program Studi S2 Manajemen
Periode 2025 Ganjil
Mata kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia Nama Kelas 1 8242

Kelas / Kelompok

Kode Mata kuliah : MU3102 SKS : 3
No NIM Nama Mahasiswa (;:,g(ﬁ:) (2':;5%) (3;0‘\;/0) KT:':;:;;\N Nilai Grade Lulus S:;ts";g Info
1 202406210001 ADI KUSUMAJAYA 84.00 82.00 85.00 100 85.55 A- v
2 202406210002 AJRIYANSYAH 90.00 86.00 90.00 85.71 88.77 A- v
3 202406210005 TRIA WULANDARI 86.00 85.00 86.00 85.71 85.77 A- v
4 202406210008 RITA OKTARINA 88.00 85.00 86.00 100 87.90 A- v
5 202506110003 BAWIN ARFA 86.00 80.00 85.00 85.71 84.42 A- v
6 202506110004 SHAFA BUNGA SHABRINA 85.00 82.00 85.00 85.71 84.47 A- v
7 202506110005 NAELA MUSYAROFAH 88.00 85.00 86.00 100 87.90 A- v
8 202506110007 HANIFA DWI SANTI 82.00 84.00 86.00 85.71 84.17 A- v
9 202506110012 '\AAIfJFl-IbSA\';Ill-\'\:;;[I)N 88.00 84.00 85.00 7.43 84.49 A- v
10 202506110014 WIEN SUSIANA 80.00 85.00 82.00 100 83.70 A- v
1 202506110017 EIFC{JA: AT/IAAMFI’D UH‘I%T 70.00 35.71 28.07 E
12 202506110018 DEWI NORAENI 92.00 90.00 90.00 100 91.70 A v
13 202506110021 ADAM MAULANA 88.00 84.00 86.00 85.71 86.27 A- v
Rata-rata nilai kelas 85.15 77.85 79.38 86.26 81.78 A-

Pengisian nilai untuk kelas ini ditutup pada Sabtu, 7 Februari 2026 oleh 0320016601
Tanggal Cetak : Minggu, 15 Februari 2026, 21:02:35

Paraf Dosen :

SUYANTO

Dicetak oleh: SUYANTO, pada 15 Februari 2026 21:02:35 WIB | siakad fpwia.ac.disiakadirep. nilakuliah

https://siakad.ipwija.ac.id/siakad/rep_nilaikuliah Page 1 0of 1



