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Disampaikan dengan segala hormat, sehubungan dengan akan dilaksanakan kegiatan webinar maka
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REFLEKSI

Apakah kita hanya ingin melahirkan lulusan yang
pintar secara akademik, atau lulusan yang utuh:

berkarakter kuat, punya etika, dan mampu
menghadapi tantangan zaman?

Pernahkah kita bertanya, apa warisan terbesar
yang bisa kita berikan pada generasi muda?
Hanya harta dan jjazah, atau karakter dan soft
skills yang akan melekat seumur hidup mereka?




KONTEKS DAN
LATAR
BELAKANG
PERUBAHAN
BESAR DI ERA
DIGITAL

Disrupsi teknologi: kemunculan Artificial
Intelligence (AI), big data, Internet of Things
(IoT), dan media sosial telah mengubah cara
belajar, bekerja, dan berinteraksi

Profesi baru bermunculan (content creator,

data analyst, digital marketer) sementara
banyak profesi lama tergeser

Kompetisi global: mahasiswa Indonesia
tidak hanya bersaing dengan teman
seangkatan, tetapi juga dengan talenta dunia




KONTEKS DAN LATAR BELAKANG
TANTANGAN DUNIA PENDIDIKAN

Mahasiswa sering terlalu fokus pada hard skills (IPK, sertifikat,
keahlian teknis)

Padahal dunia kerja dan masyarakat lebth membutuhkan karakter

kuat dan soft skills adaptif

Dosen & pendidik memiliki peran penting: bukan hanya transfer
1lmu, tap1 juga pembentuk karakter dan mentor soft skills




KONTEKS DAN
LATAR
BELAKANG
REALITAS SOSIAL
MAHASISWA
SAAT INI

Banyak mahasiswa terjebak distraksi
digital — scroll media sosial berjam-
jam, produktivitas menurun

Muncul gejala instan: ingin sukses
cepat tanpa proses

Kurangnya etika digital: ujaran
kebencian, hoaks, cyberbullying




KONTEKS DAN
LATAR BELAKANG
MENGAPA
KARAKTER & SOFT
SKILLS
MENDESAK
UNTUK
DIPERKUAT?

Soft skills adalah pembeda — banyak
orang cerdas secara akademik gagal
karena miskin komunikasi, teamwork,
atau kepemimpinan

Era digital menuntut adaptabilitas —
hanya mereka yang punya growth

mindset dan ketangguhan (resilience)
yang mampu bertahan




APA ITU
KARAKTER DAN » Pondasi moral & nila1 hidup seseorang

« Contoh: integritas, disiplin, tanggung
S 0 FT S KI LL? jawab, empati, ketangguhan
(resilience)

Soft Skill

« Keterampilan non-teknis untuk
berinteraksi, beradaptasi, dan
memimpin

« Contoh: komunikasi, teamwork,
problem solving, leadership, critical
thinking




TANTANGAN DI

» Mahasiswa dan masyarakat dibanjiri informasi dari

E R A D I G I T A L internet, media sosial, dan aplikasi

e Sulit membedakan fakta vs hoaks — butuh critical
thinking

Distraksi Digital

» Gadget & media sosial membuat fokus belajar/kerja

berkurang

« Fenomena FOMO (Fear of Missing Out): takut
tertinggal tren sehingga lebih banyak konsumsi
hiburan dibanding produktif

Kompetisi Global

» Mahasiswa Indonesia bersaing dengan lulusan dari
berbagai negara

» Perusahaan mencari SDM yang adaptif,
komunikatif, dan mampu bekerja lintas budaya




TANTAN G AN DI Perubahan Cepat Dunia Kerja
E R A D I G ITA I_ » Profesi lama tergeser otomatisasi

» Keterampilan teknis (hard skills) cepat usang — perlu
learning agility

Krisis Karakter & Etika Digital

* Muncul perilaku instan: ingin sukses cepat tanpa
proses

» Banyak kasus cyberbullying, ujaran kebencian, dan
jejak digital negatif

» Karakter mulia seperti empati, tanggung jawab, dan
integritas mulai tergerus

Tekanan Psikologis & Mental Health

» Era digital melahirkan stres baru: kecanduan gadget,
over-kompetisi, perbandingan sosial (social
comparison)

» Mahasiswa butuh resilience dan emotional intelligence




REFLEKSI

ADANYA Jika teknologi semakin pintar,
TANTANGAN bagaimana dengan kita?

Apakah kita sekadar jadi pengguna
pasif, atau manusia berkarakter

kuat dengan soft skills yang
menjadikan kita unggul di tengah
derasnya arus digital?




PILIHAN

Teknologi memang semakin pintar, bahkan banyak hal yang dulu dikerjakan
manusia kini bisa digantikan mesin atau kecerdasan buatan. Tetapi ada satu hal
yang tidak bisa digantikan teknologi: karakter dan kemanusiaan kita

Kita dapat memilih:

» Menjadi pengguna pasif, yang hanya mengikuti arus, mudah tergeser, dan akhirnya tertinggal

» Atau menjadi manusia berkarakter kuat, dengan soft skills seperti integritas, komunikasi,

kepemimpinan, empati, dan kemampuan berpikir kritis — yang justru membuat kita mampu
mengendalikan teknologi, bukan dikendalikan olehnya

Yang membuat kita unggul di era digital adalah kombinasi antara kecerdasan

teknis, soft skills, dan karakter yang kokoh
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KARAKTER YANG HARUS DIPERKUAT MAHASISWA

» Jujur dalam akademik « Mampu menyelesaikan * Mengelola waktu
(ant1 mencontek, anti tugas tepat waktu belajar, organisasi, dan
plagiarisme) ° Bertanggung J awab hiburan dlgltal

» Konsisten antara terhadap diri sendiri, « Konsisten dalam
ucapan dan tindakan keluarga, kampus, dan kebiasaan produktif

* Menjadi pribadi yang masyarakat « Menyadari bahwa
dapat dipercaya di » Tidak menyalahkan kesuksesan lahir dari
dunia nyata maupun orang lain atas proses, bukan jalan

digital kegagalan instan
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KARAKTER YANG HARUS DIPERKUAT MAHASISWA

» Mampu bangkit dari
kegagalan

» Tidak mudah menyerah
meski menghadapi
tantangan akademik,
organisasi, maupun sosial

» Menjadikan hambatan
sebagai pelajaran, bukan
alasan untuk berhenti

Empati & Kepedulian . ”

» Menghargai perbedaan
suku, agama, budaya, dan
pendapat

 Membantu teman yang

kesulitan belajar atau
beradaptasi

» Peduli terhadap isu sosial
di masyarakat (lingkungan,
kemanusiaan, dlI)

» Bijak menggunakan media
sosial — tidak
menyebarkan hoaks, ujaran
kebencian, atau konten
negatif

» Menjaga jejak digital
positif yang mencerminkan
kepribadian profesional

 Menghargai privasi orang
lain di dunia digital
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SOFT SKILLS

« Bukan hanya berbicara atau menulis, tetapi
menyampaikan pesan dengan jelas, sopan, dan tepat
K U N C I D I E R A sasaran di berbagai platform digital
« Termasuk kemampuan komunikasi lintas budaya dan
D I G IT A L lintas generasi
Kolaborasi & Teamwork

 Di era kerja digital, banyak pekerjaan dilakukan secara

virtual dan lintas lokasi

« Mahasiswa perlu membiasakan diri bekerja sama, saling
mendukung, dan menghargai perbedaan dalam tim,
baik offline maupun online

Critical Thinking & Problem Solving

 Informasi di internet melimpah, tapi tidak semuanya
valid

 Soft skill in1 membantu mahasiswa memailah,
menganalisis, dan mengambil keputusan yang tepat
dalam situasi kompleks




SOFT SKILLS
KUNCI DI ERA
DIGITAL

» Dunia digital bergerak cepat: teknologi, tren, bahkan
profesi bisa berubah dalam hitungan tahun

» Mahasiswa yang adaptif tidak hanya siap menerima
perubahan, tetapi juga mampu memanfaatkannya
sebagai peluang

 Teknologi memudahkan, tapi kreativitas tetap lahir dari
manusia

« Kemampuan menciptakan ide baru, solusi unik, atau
pendekatan berbeda akan menjadi nilai tambah di
tengah era otomatisasi

Emotional Intelligence (EQ)

« Kemampuan mengelola emosi diri dan memahami
orang lain, terutama dalam interaksi digital yang rentan
salah paham

« EQ tinggi membantu menjaga hubungan baik dan
menghindari konflik

14



SOFT SKILLS
KUNCI DI ERA
DIGITAL

« Tantangan era digital adalah distraksi
(media sosial, game, notifikasi)

« Soft skill in1 memastikan mahasiswa
mampu fokus, mengatur prioritas, dan
konsisten mencapai tujuan

* Mahasiswa perlu sadar dampak dar1 setiap
jejak digital yang ditinggalkan
* Menggunakan teknologi dengan bijak,

tidak menyebarkan hoaks, serta menjaga
integritas akademik dan profesionalisme
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STRATEGI
PENGUATAN
KARAKTER DAN
SOFT SKILLS Dl

ERA DIGITAL

Pembiasaan dalam Kehidupan Digital

* Mahasiswa perlu dilatih untuk bijak bermedia
sosial, memilah informasi, dan menjaga etika
digital

 Strategi: menerapkan digital mindfulness (sadar
penggunaan gawai), misalnya dengan membua

jadwal digital detox untuk menghindari
distraksi.

Belajar Kolaboratif dan Interdisipliner

 Soft skill seperti komunikasi, teamwork, dan
adaptabilitas terasah melalui kerja sama nyata

« Kampus dapat mengadakan proyek berbasis
tim lintas jurusan atau lintas universitas

* Contoh: hackathon, proyek sosial, atau
penelitian kolaboratif




STRATEGI
PENGUATAN
KARAKTER DAN
SOFT SKILLS Dl

ERA DIGITAL

 Soft skill seperti komunikasi, teamwork, dan

adaptabilitas terasah melalui kerja sama nyata

« Kampus dapat mengadakan proyek berbasis

tim lintas jurusan atau lintas universitas

* Contoh: hackathon, proyek sosial, atau

penelitian kolaboratif

» Alih-alih hanya teori, mahasiswa perlu diberi

kesempatan menghadapi persoalan riil

» Contoh: stud1 kasus, simulasi bisnis, atau

project-based learning yang menantang
kreativitas dan analisis kritis
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STRATEGI
P E N G U AT A N  Organisasi mahasiswa, komunitas sosial,

dan kegiatan kewirausahaan adalah

K A R A KT E R D A N laboratorium soft skills

e Mahasiswa belajar kepemimpinan,

S 0 FT S KI LL S D I manajemen konflik, dan inovasi secara

langsung

ERA DIGITAL

« Peran dosen, alumni, atau praktisi sebagai
mentor penting untuk menanamkan nilai
karakter dan membimbing mahasiswa

 Strategi: membuat program peer mentoring
atau career coaching di kampus
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STRATEGI
PENGUATAN
KARAKTER DAN
SOFT SKILLS Dl

ERA DIGITAL

« Mahasiswa perlu dilatih melakukan refleksi atas
sikap dan perilaku sehari-hari

» Pertanyaan reflektif: ‘“Apakah saya sudah berintegritas
hari ini? Apakah keputusan saya membantu saya tumbuh
menjadi pribadi yang lebih baik?

* Membiasakan self-evaluation membantu mahasiswa
membangun kesadaran dir1 (self-awareness)

Keseimbangan Hard Skills dan Soft Skills

« Mahasiswa sering fokus pada IPK dan kompetensi
teknis. Padahal, soft skills adalah bekal untuk
menghadapi perubahan yang cepat

 Strateginya: setiap pembelajaran hard skill
diintegrasikan dengan praktik soft skill (misalnya,
presentasi, diskusi, manajemen proyek)
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MOMEN
KONTEMPLASI

Teknologi akan selalu
berubah

Profes1 bisa berganti

Tetap1 karakter yang baik dan
soft skills yang kuat akan
menjadi bekal abadi, yang
tidak pernah usang dimakan
jaman




	Slide 0: Penguatan Karakter dan Soft Skills bagi Mahasiswa di Era Digital
	Slide 1: refleksi
	Slide 2: Konteks dan Latar Belakang Perubahan Besar di Era Digital
	Slide 3: Konteks dan Latar Belakang Tantangan Dunia Pendidikan
	Slide 4: Konteks dan Latar Belakang Realitas Sosial Mahasiswa Saat Ini
	Slide 5: Konteks dan Latar Belakang Mengapa Karakter & Soft Skills Mendesak untuk Diperkuat?
	Slide 6: Apa itu Karakter dan Soft Skill?
	Slide 7: Tantangan di Era Digital
	Slide 8: Tantangan di Era Digital
	Slide 9: Refleksi adanya Tantangan
	Slide 10: pilihan
	Slide 11: Karakter yang Harus Diperkuat Mahasiswa
	Slide 12: Karakter yang Harus Diperkuat Mahasiswa
	Slide 13: Soft Skills Kunci di Era Digital
	Slide 14: Soft Skills Kunci di Era Digital
	Slide 15: Soft Skills Kunci di Era Digital
	Slide 16: Strategi Penguatan Karakter dan Soft Skills di Era Digital
	Slide 17: Strategi Penguatan Karakter dan Soft Skills di Era Digital
	Slide 18: Strategi Penguatan Karakter dan Soft Skills di Era Digital
	Slide 19: Strategi Penguatan Karakter dan Soft Skills di Era Digital
	Slide 20: Momen Kontemplasi

