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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IPWI JAKARTA

PENILATAN PRESTASI KERJA

DOSEN TETAP YAYASAN

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 JANUARI s.d. 31 DESEMBER 2021

1 |YANG DINILAI
a. Nama Estuti Fitri Hartini, SE, MM
b. NIDN 0329127401

c. Pangkat, Golongan ruang

Penata Tk.1/111.d, 1 Januari 2019

d. Jabatan :

e Struktural

o Akademik Lektor
e. Unit Kerja Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi IPWI Jakarta
2 [PEJABAT PENILAI
a. Nama Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM
b. NIDN 0407036703
c. Pangkat, Golongan ruang Pembina /IV.a, 1 Januari 2013
d. Jabatan :
e Struktural Ketua Program Studi Manajemen S1
e Akademik Lektor Kepala
e. Unit Kerja Sekolah Tin gei Ilmu Ekonomi IPWI Jakarta
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Dr. Suyanto, SE, MM, M.Ak, Ak, CA
b. NIDN 0320016601

| c¢. Pangkat, Golongan ruang

Pembina / IV.a, 1 Januari 2015

d. Jabatan :

o Struktural Wakil Ketua Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
e Akademik Lektor Kepala
.| e Unit Kerja Sekolah Tinggi lmu Ekonomi IPWI Jakarta
4 |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88.53 x 60% 53.12
1. Orientasi Petayanan | 92 (Sangat Baik)
2. Integritas 95 (Sangat Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Baik)
4. Disiplin 90 | (Baik)
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 85 (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 453
Nilai Rata-Rata 90.60 | (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 90.60 x 40% 36.24
NILATI RATA-RATA PRESTASI 8936
(Baik)




5 |KEBERATAN DARI DOSEN TETAP YAYASAN
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, ............ccoovivinne
6 |TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN
Tanggal, .........coooviviininnns
- 7 [KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
THBEAL i svianiiianastamni

8 |REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 3 JANUARI 2022
PEIABAT PENILAI

Dr. Susanti Widhiastuti, SE, MM
0407036703

10. DITERIMA TANGGAL, 3 JANUARI 2022
DOSEN TETAP YAYASAN YANG DINILAI,

W
Estuti Fitri Hartini, SE, MM
0329127401

11. DITERIMA TANGGAL, 3 JANUARI 2022
; ATASAN PEJABAT PENILAI

o

v- Suyanto, SE, MM, M.Ak, Ak, CA
0320016601




