
 

No.        : 024/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2026 

Perihal       : Edaran Pengabdian kepada Masyarakat  

Lampiran : - 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Dosen Tetap 

Universitas IPWIJA 

 

Dengan hormat, 

 

Sehubungan dengan dimulainya semester Genap Tahun Akademik 2025/2026, perlu 

diingatkan kembali tentang salah satu kewajiban Tri Dharma Perguruan Tinggi Dosen yaitu 

melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat. Berkenaan dengan hal itu maka disampaikan: 

- Terima kasih kepada Bapak/Ibu Dosen Peneliti yang telah merespon Surat Edaran Kepala 

LP2M No.148/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2025 tanggal 1 September 2025 tentang Kegiatan 

Bidang Pengabdian kepada Masyarakat dengan aktif melaksanakan Pengabdian kepada 

Masyarakat baik secara incidental maupun terjadwal yang ditugaskan oleh LP2M. 

- Dosen diharapkan aktif mendukung agenda Pengabdian kepada Masyarakat yang telah 

disusun oleh LP2M. 

- Dosen diharapkan aktif menginformasikan kepada LP2M mengenai kebutuhan dan atau 

permintaan masyarakat yang dapat dijadikan sarana Pengabdian kepada Masyarakat 

dengan mengajukan usulan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen diharapkan siap setiap saat ketika ditugaskan oleh LP2M untuk melaksanakan 

Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen yang ditugaskan untuk melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat segera 

membuat laporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen bersedia mendiseminasikan/memaparkan temuan Pengabdian kepada Masyarakat 

sesuai Laporan Pengabdian kepada Masyarakat yang telah disusun pada kegiatan yang 

dijadwalkan oleh LP2M UNIVERSITAS IPWIJA. 

Demikian edaran ini disampaikan dan terima kasih. 

   

Bogor, 2 Maret 2026      

                                                                                
 

 

 

 

Drs Jayadi, M.M. 

Kepala LP2M   

 

Tembusan : Rektor 

Dekan FEB 

Dekan FSK 



   

SURAT TUGAS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No: 043/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2026 

  

 

 

 Berdasarkan Surat Edaran Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) Semester Genap 

2025/2026 No. 024/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2026 tanggal 2 Maret 2026 dan surat permohonan 

dari AFAQ Academy No. 0019/AFAQ/PMN/IV/2026 tanggal 11 April 2026 perihal 

permohonan Narasumber, Pendamping dan Pemberi Materi, dengan ini Kepala LP2M 

Universitas IPWIJA menugaskan: 

 

1. Dr. Angka Utama, S.E., M.M. (NIDN: 0309057703) 

2. Cecep, S.E., M.M. (NIDN: 0327117301) 

3. Ris Handayani, S.H., M.M. (NIDN: 0312057302) 

 

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada: 

 Hari / tanggal : Senin-Selasa, 13-14 April 2026 

 Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai 

 Media : Daring via zoom meeting 

 Tema :“Pelatihan Manajer Sumber Daya Manusia Berbasis 

SKKNI.” 

  

 Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA). Mohon bantuan 

penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan 

laporan pelaksanaan kegiatan. 

 

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung 

jawab. 

 

 

 

 

Bogor, 11 April 2026      

                                                                                
 

 

 

 

Drs Jayadi, M.M. 

Kepala LP2M 



 

 

SURAT PERMOHONAN 

Nomor: 0019/AFAQ/PMN/IV/2026 

 

Bogor, 11 April 2026 

 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Adapun pelaksanaan kegiatan tersebut direncanakan sebagai berikut: 

Hari / Tanggal : Senin-Selasa, 13-14 April 2026 

 

 

Kami sangat berharap Bapak dapat meluangkan waktu dan berkenan memenuhi permohonan 

ini. Kehadiran dan kontribusi Bapak sebagai trainer tentunya akan memberikan nilai tambah 

serta manfaat besar bagi peserta pelatihan. 

 

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kesediaan Bapak, kami 

ucapkan terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

 

 

Hormat kami, 

 

 

 

Taufiq Nur Ahmad Zainy 

Kepala Lembaga 

Waktu : 09.00 WIB s.d. Selesai 
Tempat           : Daring (Zoom Metting) 
Materi            : Pelatihan HRM (Manajer Sumber Daya Manusia)
                          Berbasis SKKNI 149, 2020

Kepada Yth. 

Bapak Dr. Angka Utama, S.E., M.M.

Bapak Cecep, S.E.,M.M. 
Ibu Ris handayani, S,H.,M.M.
Universitas IPWIJA 

di Tempat 

 

Dengan hormat,  

Dalam rangka meningkatkan kompetensi dan wawasan peserta pelatihan di bidang Manajemen 
Sumber  Daya  Manusia,  khususnya  dalam  menghadapi  kebutuhan  dunia  kerja,  usaha  di  era 

transformasi  digital  dan  Uji  Kompetensi,  bersama  ini  kami  dari  Afaq  Academy 

bermaksud  mengajukan  permohonan kepada  Bapak  Dr.  Angka  Utama,  S.E.,  M.M.,  Bapak 
Cecep,S.E.,M.M.  dan  Ibu  Ris  Handayani,S.E.,M.M.,  untuk  berkenan  menjadi  Trainer 

Manajer Sumber Daya Manusia pada kegiatan pelatihan yang akan kami selenggarakan. 



 
 

 

Bogor, 01 Mei 2026 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya 

sehingga seluruh rangkaian kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh Afaq Academy 

dapat terlaksana dengan baik dan lancar. 

Hari / Tanggal : Senin – Selasa, 13 - 14 April 2026 

Dengan ini kami menyampaikan ucapan terima kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginya 

kepada  Bapak  Dr.  Angka  Utama,  S.E.,  M.M,  Bapak  Cecep,  S.E.,M.M.  dan  Ibu  Ris 
Handayani ,S.H.,M.M. selaku Pemateri / Trainer yang telah berkenan meluangkan waktu, 

 

Kami berharap kerja sama dan sinergi yang baik antara Afaq Academy dan Universitas 

IPWIJA dapat terus terjalin dan berkembang pada kegiatan-kegiatan selanjutnya. 

 

Demikian surat ucapan terima kasih ini kami sampaikan. Atas perhatian, dedikasi, dan 

kontribusi Bapak, kami ucapkan terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

 

 

Hormat kami, 

 
 

 

 

Taufiq Nur Ahmad Zainy 

Kepala Lembaga 

 

Sehubungan dengan telah terselenggaranya kegiatan Pelatihan HRM (Manajer SDM) pada:  

 

Nomor : 003/AFAQ/UT/V/2026 

Perihal : Ucapan Terima Kasih 
 

Kepada Yth. 

Bapak Dr. Angka Utama, S.E., M.M. 

Bapak Cecep, S.E.,M.M.
Ibu Ris Handayani,S.H.,M.M.
Universitas IPWIJA 

di Tempat 

 tenaga, serta berbagi ilmu dan pengalaman kepada para peserta pelatihan. 
Materi yang disampaikan sangat bermanfaat, aplikatif, dan memberikan wawasan baru bagi 
peserta dalam memahami strategi serta implementasi Manajemen Sumber Daya Manusia 
secara  efektif  dan  relevan  dengan  kebutuhan  dunia  kerja  dan  usaha  saat  ini.  Kontribusi 
Bapak dan Ibu, memberikan nilai tambah yang besar terhadap peningkatan kompetensi 
peserta. 



TRAINING 

SESSION

Dr. Angka Utama,S.E.,M.M.



SKEMA : 

MANAGER SDM 

Pelatihan Kompetensi MSDM



UK.001 – Merumuskan Strategi dan Kebijakan Manajemen SDM













FLOW PROSES



VISI

Menjadi “PerusahaanTotal Food  
Solutions”

CONTOH



MISI

1. Memberikan solusi atas kebutuhanpangansecaraberkelanjutan
2. Senantiasa meningkatkan kompetensi karyawan, proses produksi

dan teknologikami

3. Memberikan kontribusi bagi kesejahteraan masyarakat dan

lingkungan secaraberkelanjutan

4. Meningkatkan stakeholders values secara berkesinambungan
5. Mendorong keseimbangan pertumbuhan nilai sumber daya

manusia (human capital value) dan nilai perusahaan (company

value).

CONTOH



STRATEGY

a. Membangun kompetensi pengelolaan sumber daya manusia pada

seluruh tingkat organisasi sebagaikelebihan yang kompetitif.

b. Menjadi rekan kerjastrategisbagi pihak manajemen.

c. Menyediakan layanan operasional sumber daya manusia yang

sempurnabagi seluruh stakeholders.
d. Mendukung perkembangan organisasi dan pengembangan sumber  

daya manusia.

e. Menciptakan SDM Perusahaan sebagai organisasi berkinerja tinggi.

CONTOH



PROGRAMCONTOH



BATASAN VARIABEL

1. Unit Kompetensi ini berlaku untuk menganalisis 
Strategi MSDM yang berkaitan dg Strategi &

Kebijakan Organisasi sehingga dapat melakukan 
Perumusan dan Penyelarasan Strategi dan 

Kebijakan MSDM sesuai Kebutuhan Organisasi



BATASAN VARIABEL

2. Manajemen SDM (MSDM)mencakup semua  

fungsi SDM yang antara lain adalah Strategi dan 

Perencanaan Pengelolaan SDM,Pengembangan

Organisasi, Pengadaan SDM, Pembelajaran& 

Pengembangan SDM,Manajemen Talenta,  

Pengelolaan Karir,Pengelolaan Kinerja & 

Remunerasi,Hubungan Industrial & Layanan 

administrasi& system informasi pekerja



BATASAN VARIABEL

3. Data & Informasi strategisdianalisauntuk mengkaji &

merumuskan mana permasalahan-permasalahan Organisasi, 

yg Merupakan Isu utama pengelolaan SDM dg  

mempertimbangkan analisis kondisi internal & eksternal 

organisasi dg menggunakan Teknik analisis manajemen yg 

sesuai untuk digunakan, misalnya analisis manajemen 

Resiko, SWOT Analysis, force field analysis, analysis rantai 

nilai tambah dll



PENGETAHUAN & KETERAMPILAN

PENGETAHUAN :

Visi, Misi, Nilai-nilai &
Budaya  Organisasi

Kebijakan Pemerintah yg terkait  
organisasi

Situasi Bisnis Organisasi &
pemahaman  bisnis secara
komprehensif



PENGETAHUAN & KETERAMPILAN

KETERAMPILAN :

Menganalisis data dan Informasi
Menyusun Strategisesuai kaidah  

penyusunannya



SIKAP KERJA

 Bertanggungjawab
terhadap  penyelesaian dan
mutu hasil  pekerjaan

 Teliti dalam menganalisa data  
dan informasi



ASPEK KRITIS

Ketepatan dalam merumuskan Strategi &  
kebijakan MSDM secara terintegrasi untuk  
mendukung pelaksanaan strategi organisasi  
meliputi pemahaman penyusunan model  
strategi MSDM pada tingkat korporasi dan  
fungsional.

Kecermatan dalam melakukan penyelarasan
tematik antara strategi organisasi & strategi
SDM



Tugas Portofolio :

1. Membuat Strategi kebijakan MSDM

atau membuat program kerja MSDM
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