
 

No.        : 024/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2026 

Perihal       : Edaran Pengabdian kepada Masyarakat  

Lampiran : - 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Dosen Tetap 

Universitas IPWIJA 

 

Dengan hormat, 

 

Sehubungan dengan dimulainya semester Genap Tahun Akademik 2025/2026, perlu 

diingatkan kembali tentang salah satu kewajiban Tri Dharma Perguruan Tinggi Dosen yaitu 

melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat. Berkenaan dengan hal itu maka disampaikan: 

- Terima kasih kepada Bapak/Ibu Dosen Peneliti yang telah merespon Surat Edaran Kepala 

LP2M No.148/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2025 tanggal 1 September 2025 tentang Kegiatan 

Bidang Pengabdian kepada Masyarakat dengan aktif melaksanakan Pengabdian kepada 

Masyarakat baik secara incidental maupun terjadwal yang ditugaskan oleh LP2M. 

- Dosen diharapkan aktif mendukung agenda Pengabdian kepada Masyarakat yang telah 

disusun oleh LP2M. 

- Dosen diharapkan aktif menginformasikan kepada LP2M mengenai kebutuhan dan atau 

permintaan masyarakat yang dapat dijadikan sarana Pengabdian kepada Masyarakat 

dengan mengajukan usulan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen diharapkan siap setiap saat ketika ditugaskan oleh LP2M untuk melaksanakan 

Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen yang ditugaskan untuk melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat segera 

membuat laporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

- Dosen bersedia mendiseminasikan/memaparkan temuan Pengabdian kepada Masyarakat 

sesuai Laporan Pengabdian kepada Masyarakat yang telah disusun pada kegiatan yang 

dijadwalkan oleh LP2M UNIVERSITAS IPWIJA. 

Demikian edaran ini disampaikan dan terima kasih. 

   

Bogor, 2 Maret 2026      

                                                                                
 

 

 

 

Drs Jayadi, M.M. 

Kepala LP2M   

 

Tembusan : Rektor 

Dekan FEB 

Dekan FSK 
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SURAT TUGAS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No: 074/IPWIJA.LP2M/PkM-02/2026 

  

 

 

 Berdasarkan Surat Edaran Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) Semester Genap 

2025/2026 No. 024/IPWIJA.LP2M/PkM-00/2026 tanggal 2 Maret 2026 dan surat permohonan 

dari Yayasan Pelita Ilmu Insani No.026/YPII-AM/VI/2026 perihal permohonan Narasumber, 

Pendamping dan Pemberi Materi, dengan ini Kepala LP2M Universitas IPWIJA menugaskan: 

 

1. Widodo, S.Pd. M.M. (NIDN: 0306047104) 

2. Ergo Nurptria Kurniawan, S.H., M.M. (NIDN: 0307127001) 

 

Untuk menjadi Narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada: 

 Hari / tanggal : Rabu, 24 Juni 2026 

 Waktu : 09.00 WIB s.d selesai  

 Tempat : Aula Gedung Serbaguna Sekolah Al- Mumtaz YPII 

 Tema : “Motivational & Inspirational Seminar.” 

  

 Setelah pelaksanaan kegiatan Dosen yang ditugaskan diwajibkan membuat Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan kepada pemberi tugas (LP2M Universitas IPWIJA). Mohon bantuan 

penanggungjawab kegiatan membantu menyediakan berkas yang diperlukan untuk pembuatan 

laporan pelaksanaan kegiatan. 

 

Demikian Surat Tugas ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung 

jawab. 

 

 

 

 

Bogor, 22 Juni 2026      

                                                                                
 

 

 

 

Drs Jayadi, M.M. 

Kepala LP2M 
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MATERI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM) 
Ergo Nurpatria Kurniawan., S.H., M.M 

Dosen Prodi Manajemen, FEB, Universitas IPWIJA 
 

Judul Kegiatan : Mengkokohkan Generasi Muda melalui Manajemen Karakter  
  Kepemimpinan 

Sasaran  : Pemuda Karang Taruna / Pelajar SMA-SMK / Mahasiswa Organisasi  
  Kemahasiswaan 

Bentuk Kegiatan :Pelatihan Interaktif, Sosialisasi, dan Workshop Self-Leadership 
 
1. Latar Belakang & Identifikasi Masalah 

a. Tantangan Generasi Muda: Degradasi moral, krisis kepemimpinan, maraknya siber-bullying, serta 

kurangnya kepedulian sosial di era digital. 
b. Kebutuhan Organisasi: Banyak organisasi pemuda tingkat lokal belum menerapkan manajemen 

kepemimpinan yang terstruktur untuk mengelola potensi anggotanya. 
c. Solusi: Pendampingan manajemen karakter berbasis nilai kepemimpinan bawaan (authentic 

leadership) dan etika organisasi. 
2. Strategi & Pokok Materi Pelatihan 

Sesi Topik Utama Pokok Bahasa & Target Output 

Sesi I 
Self-Leadership (Manajemen 
Diri) 

a. Mampu mengenali potensi internal, emosi, dan 
personal values. 

b. Memahami cara menyusun visi hidup serta integritas 

pribadi. 

Sesi 
II 

Ethical Leadership 
(Kepemimpinan Berkarakter) 

a. Penerapan nilai kedisiplinan, tanggung jawab, dan 

akuntabilitas. 
b. Pentingnya etika berkomunikasi di media sosial dan 

dunia profesional. 

Sesi 
III 

Team Management & 
Komunikasi Efektif 

a. Strategi pembagian peran dalam tim (delegation skill). 
b. Manajemen konflik internal dan metode penyelesaian 

masalah (problem solving). 

Sesi 
IV 

Rencana Aksi Pemuda (Action 
Plan) 

a.  Simulasi pembuatan program kerja berbasis dampak 
sosial. 

b.  Penyusunan Pledge of Leadership (Komitmen 
Kepemimpinan). 

3. Metodologi Pelaksanaan 
a. Penyampaian Interaktif (30%): Paparan materi singkat dengan pendekatan studi kasus nyata. 
b. Diskusi Kelompok & Game Simulasi (50%): Permainan peran (role-play) untuk melatih 

pengambilan keputusan cepat dan kerja sama tim. 
c. Refleksi & Post-Test (20%): Evaluasi pemahaman materi untuk mengukur peningkatan kapasitas 

peserta. 
4. Indikator Kinerja & Luaran PkM (Memenuhi BKD/Kinerja Dosen) 
a. Luaran Wajib: Laporan Akhir Pengabdian kepada Masyarakat. 
b. Sertifikat Mitra PkM & Surat Keterangan Ketercapaian Kegiatan. 

 



PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
Mengkokohkan Generasi Muda
melalui Manajemen Karakter

Kepemimpinan

Ergo Nurpatria Kurniawan., S.H., M.M
Dosen Prodi Manajemen, FEB, Universitas 

IPWIJA



Tantangan & Kebutuhan

Tantangan Generasi Muda: 
Degradasi moral, krisis

kepemimpinan, maraknya
siber-bullying, serta kurangnya
kepedulian sosial di era digital.

Kebutuhan Organisasi: Banyak
organisasi pemuda tingkat lokal

belum menerapkan
manajemen kepemimpinan

yang terstruktur untuk
mengelola potensi anggotanya.



Solusi: Manajemen karakter berbasis nilai kepemimpinan
bawaan (authentic leadership) dan etika organisasi.

1.Self-Leadership
(Manajemen Diri)

2.Ethical Leadership
(Kepemimpinan

Berkarakter)

3.Team 
Management & 

Komunikasi Efektif

4.Rencana Aksi
Pemuda (Action 

Plan)



1.Self-Leadership (Manajemen Diri)

a.Mampu
mengenali potensi

internal, emosi, dan
personal values.

b.Memahami cara
menyusun visi

hidup serta
integritas pribadi.



2. Ethical Leadership (Kepemimpinan
Berkarakter)

a.Penerapan nilai
kedisiplinan, 

tanggung jawab, 
dan akuntabilitas.

b.Pentingnya etika
berkomunikasi di 
media sosial dan

dunia profesional.



3. Team Management & Komunikasi
Efektif

a.Strategi pembagian
peran dalam tim
(delegation skill).

b.Manajemen konflik
internal dan metode

penyelesaian masalah
(problem solving).



4. Rencana Aksi Pemuda (Action Plan)

a.Simulasi
pembuatan program 

kerja berbasis
dampak sosial.

b.Penyusunan
Pledge of Leadership

(Komitmen
Kepemimpinan).


